INFORMACIA
BANKU SPOLDZIELCZEGO W SKAWINIE

Wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
wedtug stanu na 31.12.2023 r.

I. Informacje na podstawie sprawozdania z dziatalnosci
1. Bank Spétdzielczy w Skawinie nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Bank nie posiada podmiotéw zaleznych.
2. Zgodnie ze Statutem Bank dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz
nastepujacych powiatow:

1) w wojewddztwie $lgskim:
- zawiercianskiego
- pszczynskiego
- bielskiego
- zywieckiego
- bierunsko-ledzinskiego
- bedzifAskiego
- Dabrowy Gdrniczej — miasta na prawach powiatu
- Jaworzna — miasta na prawach powiatu
2) w wojewddztwie sSwietokrzyskim:
- jedrzejowskiego,
pinczowskiego,
kazimierskiego,
buskiego,
- staszowskiego
3) w wojewddztwie podkarpackim:
1. mieleckiego,
- debickiego
- jasielskiego
2. Dodatkowe informacje o dziatalnosci Banku przedstawia ponizsza tabela:

Bank Spéldzielczy w Skawinie Rzeczpospolita Polska Pozostale kraje
Przychody za 2023 rok 24 431 tys. zt -

Koszty za 2023 rok 16 277 tys. z

Liczba pracownikow 41 oso6b -

/pelne etaty/ 38,3 etatéw

Zysk /strata/ przed 8 154 432,95 zi -
opodatkowaniem

Podatek dochodowy 1 874 477,00 zi -

Obrot w roku 2022 wykazywany w | - -
sprawozdaniu finansowym

Otrzymane finansowe wsparcie 0,00 zt -
pochodzace ze srodkow
publicznych, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dnia 12 lutego
2009 r. o udzielaniu przez Skarb




Panstwa wsparcia instytucjom
finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1436).

3. Stopa zwrotu z aktywdw netto, obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej -
wskaznik ROA na dzien 31.12.2023 r. wynosi 2,27%.
4. Bank nie dziata w holdingi i nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1

ustawy Prawo bankowe;

Il. System zarzadzania i system kontroli wewnetrznej oraz polityka wynagrodzen

Stosownie do postanowien Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w ramach
systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrzne;j.

System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizmdéw i czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w sposéb trwaty i spdjny w system zarzadzania ryzykiem,
powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celdw biznesowych oraz
umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;
4) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:

1) funkcja kontroli — ktérej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku. Obejmuje
ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkcji,

2) komédrka ds. zgodnosci — ktorej zadania wykonuje Stanowisko kontroli wewnetrznej
i zgodnosci i ktorej obowigzkiem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) audyt wewnetrzny — ktdrego zadaniem jest badanie i ocena, w sposdb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku. Audyt wewnetrzny powierzony jest
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zgodnie z Umowg Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej,
zorganizowane sg na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach
(liniach obrony):




1) pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komérki/jednostki organizacyjne
w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie
i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wiasnej
linii. W Banku funkcje te petnig jednostki/komoérki organizacyjne umiejscowione
w gtéwnej mierze w pionie handlowym,

2) druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem poprzez identyfikacje, ocene,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do
| linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig
w Banku komérki organizacyjne takie jak Sekcja zarzadzania ryzykami bankowymi,
Sekcja analitykow kredytowych i monitoringu, Stanowisko kontroli wewnetrznej
i zgodnosci;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majagcy za zadanie badanie i ocene,
w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, ktéry w Banku jest realizowany przez
Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na pierwszej i drugiej linii obrony pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujag mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie
monitorujg ich przestrzeganie poprzez weryfikacje biezgcg oraz testowanie okresowe.

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

W Banku zapewnia sie realizacje celéw systemu kontroli wewnetrznej poprzez

projektowanie, wprowadzanie i zapewnianie dziatania mechanizméw kontrolnych we

wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku. Mechanizmy kontrolne, w zaleznosci od

rodzaju mechanizmu, spetniajg role:

1) prewencyjng — poprzez zapobieganie nieprawidtowosciom (np. poprzez ustalenie sSciezki
autoryzacji w procesie odstepstw, wprowadzenie zasad kontroli dostepu),

2) detekcyjng — poprzez wykrywanie nieprawidtowosci (np. poprzez samokontrole
w odniesieniu do sporzgdzanej dokumentacji),
3) korekcyjng — poprzez korekte nieprawidtowosci (np. poprzez zapewnienie

automatycznego korygowania btedéw w systemach informatycznych, w odniesieniu do

okreslonych pél wypetnianych przez pracownikéw Banku).
Monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, wpisane w procesy funkcjonujgce
w Banku, w szczegdlnosci w procesy istotne, obejmuje weryfikacje biezgcg pozioma
(w ramach tej samej linii) i pionowa (pierwszej linii przez drugg linie) oraz testowanie
poziome i pionowe. Weryfikacja jest dokonywana w sposéb ciaggty przed rozpoczeciem lub
w trakcie czynnosci wykonywanych w ramach proceséw. Testowanie jest przeprowadzane
w przypadku zakoriczonych czynnosci na wybranej prdbie testowej.



W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez jednoznaczne
rozdzielenie zadan wsréd pracownikéw (stosowanie oraz monitorowanie mechanizméw)
oraz niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez wyodrebnienie linii obrony.

Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, w tym testowania
pionowego oraz informacje o statusie realizacji sSrodkéw naprawczych i dyscyplinujgcych sg
w okresach pétrocznych raportowane do Zarzagdu Banku, Rady Nadzorczej Banku i Komitetu
Audytu.

Zasady niezaleznego monitorowania mechanizmow kontrolnych, ich rodzaj, zakres oraz
przypisanie zadan do poszczegdlnych jednostek/komodrek organizacyjnych, a takze zasady
raportowania o wynikach testowania sg okreslone w Regulaminie systemu kontroli
wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Skawinie.

Funkcjonujgce w ramach drugiej linii obrony systemu kontroli wewnetrznej Stanowisko
kontroli wewnetrznej i zgodnosci ma zagwarantowang niezalezno$¢, poprzez usytuowanie
w strukturze organizacyjnej w bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzadu Banku,
swobodny dostep do Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i ich komitetéw oraz do dokumentdw,
informacji, systemow informatycznych niezbednych do wykonywania czynnosci kontrolnych.

Matryca funkcji kontroli jest podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania
systemem kontroli wewnetrznej w Banku i zawiera:

1) liste proceséw istotnych,

2) cele ogdlne kontroli przypisane poszczegdlnym procesom istotnym,
3) kluczowe mechanizmy kontrolne,

4) sposoby niezaleznego monitorowania mechanizmdéw kontrolnych.

Matryca jest aktualizowana nie rzadziej niz raz w roku, a takze w sposéb biezgcy zgodnie
z zapisami Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej.

Audyt wewnetrzny w Banku wykonywany jest przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktérej zadaniem jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
w catej dziatalnosci Banku. Ocena uwzglednia skuteczno$é i adekwatnos¢ mechanizméw
kontroli ryzyka oraz  mechanizméw kontrolnych i niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania w ramach pierwszej i drugiej linii obrony.

Spotdzielnia odpowiada za wfasciwe okreslenie celu przeprowadzanych audytéw,
zakresu, szczegétowych zasad ich przebiegu, uzycia odpowiednich i opisanych metod
badan, trafnosci i istotnosci ocen oraz wnioskdw koncowych, sposobu ich prezentacji
w formie raportu dla odbiorcow, a takie opracowywanie projektéw zalecen w sposéb
nie budzacy watpliwosci co do obiektywizmu przeprowadzonych dziatann audytowych.

Zakres i czestotliwos$¢ przeprowadzanych audytdw okreslane sg przez Spoétdzielnie
w ramach rocznych i wieloletnich plandéw audytu uchwalanych przez Zarzad Spoétdzielni
i akceptowanych przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

Spoétdzielnia przedktada do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku raporty z przeprowadzonych
badan audytowych.



Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komérki do
spraw zgodnosci na podstawie:

1) opinii Komitetu audytu,

2) informacji Zarzadu o sposobie wypetnienia zadan zwigzanych z zaprojektowaniem,
wprowadzeniem oraz zapewnianiem we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
komodrkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych banku, funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnia
niezalezno$s¢ odpowiednich komérek kontrolnych  oraz niezbednych s$rodkéw
finansowych,

3) okresowych sprawozdan komoérki ds. zgodnosci i komorki audytu wewnetrznego,

4) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzgdzanej przez komaérke
kontroli wewnetrznej, na podstawie wtasnych danych, danych audytu wewnetrznego,
a takze sprawozdan z dziatania funkcji kontroli;

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, informacji uzyskanych od podmiotéw zaleznych,

6) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

7) ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do

tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli
wewnetrznej, oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty
wydawane.

Stosowana przez Bank polityka wynagrodzen uwzgledniajg forme prawng w jakiej Bank
dziata, rozmiar dziatalnosci Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng
organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, a takze
wysokos¢ sumy bilansowej i funduszy Banku, wysoko$é wynagrodzen oraz udziat procentowy
wynagrodzen zmiennych w wynagrodzeniach ogétem o0s6b zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Banku. Celem polityki wynagradzania jest adekwatne wynagradzanie
pracownikdéw, w tym Cztonkdéw Zarzadu, za wykonang prace oraz motywowanie ich do
osiggania wysokich wynikow oraz realizacji celéw strategicznych Banku.

Na wynagrodzenie pracownikéw sktadajg sie wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne,
przy czym state sktadniki stanowig na tyle duzg czes$¢ tgcznego wynagrodzenia, ze mozliwe
jest prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizanie
lub nieprzyznawanie w ogdle zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen, gdyz Bank Spodtdzielczy
w Skawinie nie jest bankiem istotnym systemowo w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo
bankowe (art.4 pkt.35 ustawy);

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, jak rowniez opis polityki wynagrodzen zostat zawarty rowniez w ujawnieniu



informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej wedtug stanu na 31.12.2023 r. Informacja

dostepna jest na stronie internetowej Banku pod adresem www.bs-skawina.com.pl .

Informacja o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu
wymogow okreslonych w art.22aa ustawy prawo bankowe

. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Skawinie posiadajg

kompetencje zawodowe wynikajgce z wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutdéw zawodowych, doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji
lub zajmowania stanowisk oraz umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej
im funkcji.

31 marca 2023 Rada Nadzorcza dokonata wtoérnej indywidualnej oceny odpowiedniosci
cztonkdw Zarzadu oraz oceny Zarzadu jako organu kolegialnego, na podstawie ztozonych
przez cztonkow Zarzadu formularzy. Zaréwno indywidualne oceny poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu, jak i ocena zbiorowa byly pozytywne. Ocena odpowiedniosci
przeprowadzana jest kazdorazowo przed powotaniem na stanowisko cztonka Zarzadu,
a nastepnie realizowana jest w okresach dwuletnich jako ocena wtérna lub w przypadku
zaistnienia zmian uzasadniajgcych ponowne przeprowadzenie oceny.

W dniu 24.06.2022 r., w zwigzku z wyborami do Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji,
Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny w obszarze kompetencji, rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkoéw, tgczenia funkcji i poswiecania odpowiedniej ilosci czasu oraz
powigzan z bankiem, wszystkich cztonkéw i kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej i kandydaci otrzymali pozytywne oceny
indywidualne we wszystkich ocenianych obszarach. Pozytywnie oceniono rdowniez
spetnianie przez Rade Nadzorczg jako organ kolegialny kryteriow zbiorowej oceny
odpowiedniosci. Ocena zostata przeprowadzona zgodnie z przyjetg ,Politykg oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Skawinie”, na
podstawie ztozonych przez cztonkéw Rady i kandydatéw formularzy oceny, jak rowniez
na podstawie posiadanej wiedzy o osobie ocenianej. Podobnie jak w przypadku Zarzadu,
ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej dokonywana jest w okresach dwuletnich. Ocena
wtdrna odpowiedniosci zostanie przeprowadzona w roku 2024.

Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku do petnienia przez nich powierzonych im funkcji, w tym zapewnia srodki
niezbedne do uczestnictwa w szkoleniach.

Zarzad Banku Spoétdzielczego
w Skawinie


http://www.bs-skawina.com.pl/

