w SKAWINIE

INFORMACIA

O WYNIKACH OCENY STOSOWANIA PRZEZ BANK SPOtDZIELCZY W SKAWINIE ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W 2022 ROKU, DOKONANEJ PRZEZ RADE NADZORCZA BANKU

Organy statutowe Banku Spétdzielczego w Skawinie podjety w 2015 r. stosowne uchwaty
o przyjeciu do stosowania w Banku ,,Polityki tadu Korporacyjnego Banku Spdtdzielczego w Skawinie’
opracowanej w oparciu o Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjetych
uchwatg Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku. Zaréwno Zasady tadu
Korporacyjnego KNF, jak i oparta na nich Polityka Banku sg zbiorem zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspaétdziatania.

W mysl §27 Zasad Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego, a wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowe;j instytucji nadzorowanej
oraz przekazywane pozostatym organom instytucji nadzorowanej.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Skawinie w dniu 31 marca 2023 r. dokonata
szczegdtowej oceny stosowania w Banku w 2022 zasad tadu korporacyjnego i podjeta uchwate
W sprawie przyjecia raportu z tej oceny, zobowigzujgc Zarzagd Banku do opublikowania jej wynikéw na
stronie internetowej Banku. Wyniki oceny zostaty réwniez przedstawione Zebraniu Przedstawicieli w
dniu 26.05.2023 r.

Postanowienia Zasad tadu Korporacyjnego, ktére zgodnie z os$wiadczeniem Zarzadu
opublikowanym na stronie internetowej Banku, z uwagi na zasade proporcjonalnosci nie byty
stosowane, to:

1) § 8 ust. 4 w czesci dotyczace;j:
»,Zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powotujgc sie na zasade proporcjonalnosci wynikajacg ze skali, charakteru oraz
specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje sie od przestrzegania zasady, dotyczacej
umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W
ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki
dziatalnosci banku spoétdzielczego, ktérego wiekszos¢é wiascicieli stanowig mieszkancy lokalnego
$rodowiska. Ponadto, zgodnie ze Statutem Banku, zawiadomienia cztonkéw bedacych
Przedstawicielami wybranymi na Zebranie Przedstawicieli, o czasie, miejscu i porzadku obrad
Zebrania Przedstawicieli, wysytane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym,
co najmniej 21 dni przed terminem obrad. Pozostatych cztonkéw Zarzad zawiadamia przez
wywieszenie ogtoszen w siedzibie Banku Spoétdzielczego i jego jednostkach organizacyjnych oraz w
miejscach powszechnie wykorzystywanych do zamieszczania ogtoszen na terenie dziatania Banku,
rowniez co najmniej 21 dni przed terminem ZP. Tak uregulowany sposéb informowania cztonkéw



Banku gwarantuje mozliwosc¢ ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest
przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo
jej wprowadzenie wigze sie ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sg nieuzasadnione.
Powyzsze uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny,
elektroniczny udziat cztonkéw.

2) Zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez

udziatlowcow.

Zasady nie byly stosowane, gdyz obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje sie by¢
racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepujg udziatowcy wiekszo$ciowi. Z uwagi na
duzg liczbe udziatowcéw bedacych osobami fizycznymi natozenie na nich dodatkowego

obowigzku udzielenia wsparcia kapitatowego i finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne.
3) 8§49 ust.3 Zasad w czesci dotyczacej:

3. W instytucji nadzorowanej powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komadrka audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komédrka ds. zapewnienia zgodnosci odbywa sie za zgoda
organu nadzorujgcego lub komitetu audytu.”

Uzasadnienie: Bank nie stosuje tej zasady w czesci dotyczacej komadrki audytu wewnetrznego, nie
powotuje sie bowiem w Banku osoby kierujgcej komdrkg audytu wewnetrznego. Bank jest
uczestnikiem systemu ochrony, o ktdrym mowa w art.22b ust.1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankdéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych i na mocy zapiséw
tej Ustawy oraz Umowy Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, audyt wewnetrzny jest
wytgczony ze struktur Banku i jest realizowany przez Pion Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Ponadto w Banku Spoétdzielczym w Skawinie nie miaty zastosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, zawarte w § 11, § 22 ust. 1, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, gdyz nie dotyczyty
Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej w pozostatym zakresie Bank stosowat Zasady tadu
korporacyjnego. Zgodnie z wynikami oceny i podjeta przez Rade Nadzorczg uchwaty w tej sprawie,
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita stosowanie przez Bank w 2022 r. Zasad tadu Korporacyjnego.

Zarzad Banku Spétdzielczego

w Skawinie



