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Zarząd Banku Spółdzielczego w Skawinie działając zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowości 

przedkłada Sprawozdanie z działalności Banku Spółdzielczego w Skawinie  za rok obrotowy  

od 01 stycznia do 31 grudnia 2022 roku 

 

I. STAN PRAWNO-ORGANIZACYJNY 

 

1. Podstawa prawna działania 
 

 Bank Spółdzielczy w Skawinie działa w oparciu o prawo spódzielcze, prawo bankowe, 

ustawę o funkcjonowaniu banków spółdzielczych, ich zrzeszaniu się i bankach zrzeszających. 

 

2. Ogólne dane o Banku 
 

Pełna nazwa Banku:  Bank Spółdzielczego  w Skawinie 

Adres siedziby:  32-050 Skawina, Rynek 19 

 

Bank Spółdzielczy w Skawinie został wpisany do rejestru sądowego, prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego pod nr KRS: 0000139487i posiada nr NIP 6751002899 oraz  numer statystyczny 

REGON 000499293. 

 

Według stanu na dzień 31.12.2022 r. Bank zrzesza 1 259 członków, w porównaniu do stanu na 

koniec 2021 r.  liczba udziałowców zmniejszyła się o 4 osoby. 

 

Fundusz udziałowy na dzień 31.12.2022 r. wynosi 159 000 zł i jest mniejszy o  600 zł  

w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. 

 

3. Władze Banku 
 

Zebranie Przedstawicieli 
 

 W skład Zebrania Przedstawicieli wchodzi 27  przedstawicieli - członków Banku z terenu 

jego działania. W 2021 roku odbyły się 2 zebrania w grupach członkowskich zgodnie  

z podziałem uchwalonym przez Radę Nadzorczą Banku. W dniu 24 czerwca 2021 roku miało 

miejsce Zwyczajne Zebranie Przedstawicieli. Zebranie Przedstawicieli  podjęło uchwały  

w sprawie: 

1) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej, 

2) zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Banku, 

3) zatwierdzenia bilansu Banku Spółdzielczego, 

4) udzielenia Zarządowi absolutorium, 
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5) podziału zysku netto za 2021 r., 

6) Przyjęcia nowej Polityki odpowiedniości Rady Nadzorczej. 

7) Przyjęcie nowego Regulaminu działania Rady Nadzorczej. 

8) Przyjęcie nowego Regulaminu wyborów członków Rady Nadzorczej Banku 

Spółdzielczego w Skawinie. 

9) Oceny funkcjonowania polityki wynagrodzeń,  

10) Wprowadzenia zmian do Statutu Banku. 

  

Rada Nadzorcza Banku 

 

W 2022 roku Rada Nadzorcza Banku obradowała w następującym składzie: 

• Ewa Ożóg – Przewodnicząca RN 

• Paweł Bylica – Sekretarz RN 

• Feldman Małgorzata – Członek RN – Przewodnicząca Komitetu Audytu 

• Piszczek Władysława – Członek RN – Członek Komitetu Audytu  

• Sylwester Nogieć – Członek RN – Członek Komitetu Audytu 

• Antoni Spasowski – Członek RN 

 

W dniu 24.06.2022 r. Zebranie Przedstawicieli wybrało nową Radę Nadzorczą, która pracowała 

w składzie: 

• Ewa Ożóg – Przewodnicząca RN 

• Piszczek Władysława – V-ce Przewodnicząca RN  

• Paweł Bylica – Sekretarz RN 

• Antoni Spasowski – Członek RN   

• Feldman Małgorzata – Członek RN – Przewodnicząca Komitetu Audytu 

• Sylwester Nogieć – Członek RN – Członek Komitetu Audytu 

• Marzena Kleszyńska-Kawaler – Członek RN – Członek Komitetu Audytu 

 

 

Zarząd Banku  

 

Zarząd Banku od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. pracował w następującym składzie: 

• Urszula Stochel – Prezesa Zarządu 

• Inga Piotrowska – V-ce Prezes Zarządu ds. prawno-finansowych 

• Bogusław Maciaś – V-ce Prezes ds. handlowych 

 

Zarząd w 2022 roku odbył 99 protokołowanych posiedzeń oraz uczestniczył w posiedzeniach 

Rady Nadzorczej. 
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4. Zakres i przedmiot działania Banku 
 

Zakres działania Banku: 

 

 Bank Spółdzielczy w Skawinie zgodnie z zapisami §2 Statutu działa na terenie  

województwa małopolskiego oraz na terenie wybranych powiatów: 

• w województwie śląskim – zawierciańskiego, pszczyńskiego, bielskiego, żywieckiego, 

bieruńsko-lędzińskiego, będzińskiego, Dąbrowy Górniczej - miasta na prawach powiatu, 

Jaworzna – miasta na prawach powiatu, 

• w województwie świętokrzyskim – jędrzejowskiego, pińczowskiego, kazimierskiego, 

buskiego, staszowskiego, 

• w województwie podkarpackim – mieleckiego, dębickiego, jasielskiego. 

 

Siedzibą Banku Spółdzielczego jest Skawina. 

 

W 2022 r. Bank prowadził działalność w następujących placówkach: 

• Centrala Banku Spółdzielczego w Skawinie, Rynek19 

• Filia nr 1 w Skawinie 

• Filia nr 4 w Skawinie 

• Filia nr 5 w Zielonkach 

• Punkt Klasowy nr 2 w Radziszowie. 

  

Bank nie prowadzi działalności poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Bank nie posiada 

podmiotów zależnych.  

 

Przedmiot działania Banku 

 

 Celem Banku jest prowadzenie działalności bankowej na rzecz osób fizycznych, osób 

prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, jeżeli posiadają 

zdolność prawną.  

Na podstawie § 3 ust. 2 Statutu przedmiot działania Banku obejmuje następujące czynności 

bankowe:  

• przyjmowanie wkładów pieniężnych płatnych na żądanie lub z nadejściem oznaczonego 

terminu oraz prowadzenie rachunków tych wkładów, 

• prowadzenie innych rachunków bankowych,  

• udzielanie kredytów,  

• udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych i poręczeń,  

• przeprowadzanie bankowych rozliczeń pieniężnych,  

• udzielanie pożyczek pieniężnych,  

• operacje czekowe i wekslowe,  

• wydawanie kart płatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich użyciu,  

• nabywanie i zbywanie wierzytelności pieniężnych,  
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• przechowywanie przedmiotów i papierów wartościowych oraz udostępnianie skrytek 

sejfowych,  

• udzielanie i potwierdzanie poręczeń, 

• prowadzenie skupu i sprzedaży wartości dewizowych,  

• pośredniczenie w dokonywaniu przekazów pieniężnych oraz rozliczeń w obrocie 

dewizowym. Przekazy pieniężne dokonywane są za pośrednictwem Banku Zrzeszającego. 

 

Bank Spółdzielczy w Skawinie wykonuje również poniższe czynności:  

• obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziały innej osoby prawnej i jednostki 

uczestnictwa i w funduszach inwestycyjnych,  

• dokonuje obrotu papierami wartościowymi,  

• dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dłużnikiem, zamiany wierzytelności na 

składniki majątku dłużnika,  

• nabywa i zbywa nieruchomości,  

• świadczy usługi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych,  

• wydaje środki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepisów o usługach zaufania 

• Przyjmuje i przekazuje drogą elektroniczną wnioski i załączniki, o których mowa w art, 

13 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci. 

• świadczy usługi finansowe w zakresie:  

➢ pośrednictwa przy zawieraniu umów ubezpieczeniowych jako agent 

ubezpieczeniowy,  

➢ przyjmowania i przekazywania zleceń nabycia lub zbycia jednostek uczestnictwa 

funduszy inwestycyjnych, 

➢ pośrednictwa w sprzedaży usług leasingu finansowego. 

 

 

5. Przynależność do Zrzeszenia, Systemu Ochrony i Związków 
 

➢ Bank Spółdzielczy w Skawinie jest zrzeszony w Banku BPS S.A. z siedzibą  

w Warszawie  na podstawie umowy zrzeszenia.  

➢ Od dnia 01.04.2019 r. na podstawie umowy Bank jest uczestnikiem Spółdzielni Systemu 

Ochrony Zrzeszenia BPS.  

➢ Bank Spółdzielczy w Skawinie jest członkiem Związku Rewizyjnego Banków 

Spółdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie.  

➢ Bank zawarł w 2022 r. umowy konsorcjum z:   

• Bankiem Spółdzielczym w Tarnobrzegu, 

• Bankiem Spółdzielczym w Nowym Sączu, 

• Bankiem Spółdzielczym w Miedźnej, 

• Bankiem Spółdzielczym w Dobczycach, 

• Bankiem Spółdzielczym w Brzeźnicy, 
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• Bankiem Spółdzielczym w Jordanowie, 

• Bankiem Spółdzielczym w Wolbromiu, 

• Bankiem Spółdzielczym w Chrzanowie, 

• Bankiem Spółdzielczym w Krzeszowicach, 

• Bankiem Spółdzielczym w Żywcu, 

➢ Bank ma następujące umowy ubezpieczenia: 

• Generali Polska  – Ubezpieczenie majątku Banku: ubezpieczenie sprzętu elektronicznego 

od wszystkich ryzyk, ubezpieczenie od kradzieży z włamaniem i rabunku oraz dewastacji 

i wandalizmu, ubezpieczenie od ognia i innych zdarzeń losowych, ubezpieczenie 

odpowiedzialności cywilnej Banku z tytułu posiadania i użytkowania mienia, 

• Leadenchall  – ubezpieczenie OC Zarządu, Rady Nadzorczej i Kadry Kierowniczej. 

 

6. Zatrudnienie i struktura organizacyjna 
 

 Na dzień 31.12.2022 r. w Banku obowiązuje Regulamin Organizacyjny przyjęty Uchwałą 

Zarządu nr 2/31/2022 z dnia 21.04.2022 r. oraz zatwierdzony uchwałą Rady Nadzorczej  

nr 10/2022 z dnia 29.04.2022 r. Załącznik do Regulaminu prezentuje schemat organizacyjny 

Banku. Regulamin określa strukturę organizacyjną Banku, podstawowe zadania jednostek  

organizacyjnych oraz zasady ich współpracy. Ponadto regulamin określa kompetencje 

poszczególnych członków Zarządu. Niniejszy regulamin wprowadził podział realizowanych  

w banku zadań, który zapewnia niezależność funkcji pomiar, monitorowania i kontrolowania 

ryzyka od działalności operacyjnej, z której wynika podejmowanie ryzyka przez bank.  

Zatrudnienie w Banku na dzień 31 grudnia 2022 roku wynosiło 39 osób (37 osób  na pełny etat,   

1 na 4/5 etatu i 1 na ½ etatu) i było wyższe w stosunku do końca 2021 roku o 1 ½  etatu. Poziom 

zatrudnienia zapewniał bieżące i sprawne funkcjonowanie oraz był dostosowywany do potrzeb 

biznesowych Banku. 

W rozpatrywanym okresie Bank delegował pracowników na liczne szkolenia mające na celu 

podwyższenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych pracowników. Koszty szkoleń w 2022 

roku wyniosły 49 105,48 zł.  

  

7. Polityka produktowa i marketingowa  

 

Rok 2022 był dla Banku Spółdzielczego w Skawinie Rokiem Jubileuszowym – 

120-leciem Banku. 

 Obchody Jubileuszowe rozpoczęliśmy Galowym Koncertem Noworocznym  

SkaVienna 2022 „Węgierska Rapsodia”. Koncert został zorganizowany 7 stycznia  przez CKiS 

w Skawinie. Bank był Sponsorem Głównym tego wydarzenia. W ramach sponsoringu na 

budynku CKiS Skawina wyeksponowano baner reklamujący usługi mobilne świadczone przez 

BS Skawina wraz z informacją, że Bank już 120 lat istnieje dla swoich Klientów. 
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 Kolejnym działaniem  w Roku Jubileuszowym był  udział Banku jako Sponsor Główny   

w Dniach Skawiny organizowanych przez CKiS Skawina dla wszystkich mieszkańców Gminy  

w dniu 11 i 12 czerwca 2022 r.  

W ramach umowy wykonano szereg akcji promocyjnych w tym m.in.  

➢ umieszczenie loga na materiałach zapowiadających i relacjonujących imprezę, w tym 

na stronie www.ckis.pl w zakładce Partnerzy z przekierowaniem na stronę BS 

Skawina przez okres 12 miesięcy, 

➢ wyeksponowanie 2 banerów reklamowych Banku przy scenie podczas Imprezy 

➢ wyświetlanie logotypu podczas pokazu laserowego w czasie koncertu Kasi Malendy, 

➢ wyeksponowanie baneru reklamowego Banku przez okres 3 miesięcy nad niecką 

basenową Basenu Camena oraz 3 miesiące na ogrodzeniu Basenu Camena, 

➢ wyeksponowanie reklamy BS na ogrodzeniu Orlika przez okres 6 miesięcy, 

➢ wyeskponowanie naklejek promujących Bank na szafkach basenowych Basenu 

Camena przez okres 12 miesięcy. 

 

 Zwieńczeniem obchodów 120-lecia Banku była uroczysta Gala Jubileuszowa   

Uroczystość odbyła się 7 października 2022 r w Sali Bankietowej „Triana” w Mogilanach. 

Zaproszeni Goście licznie przybyli na Jubileusz Banku w tym m.in. przedstawiciele władz, 

współpracujących instytucji, banków spółdzielczych, a także strategiczni klienci oraz pracownicy 

BS Skawina. Na przybyłych gości w podziękowaniu za udział w Gali czekał upominek w postaci 

pióra z pamiątkowym grawerem. W pięknej jubileuszowej scenerii zaprezentowano krótki 

multimedialny zarys 120-letniej działalności Banku Spółdzielczego w Skawinie. Odbyły się 

przemowy, podziękowania i gratulacje z okazji świętowanego Jubileuszu. Zastępca Szefa 

Kancelarii Prezydenta RP Pan Piotr Ćwik wręczył przyznane przez Prezydenta RP pracownikom 

Banku Spółdzielczego w Skawinie Złote, Srebrne i Brązowe Medale za Długoletnią Służbę. 

Zarząd BS Skawina wręczył Statuetki 120-lecia Banku z wizerunkiem karty płatniczej 

długoletnim Klientom i firmom współpracującym oraz Kryształowe Róże dla członków Rady 

Nadzorczej w podziękowaniu za wkład i pracę wniesioną na rzecz Banku. Galę Bankową 

prowadził Dyrektor CKiS Skawina Pan Tomasz Stawowy. W trakcie gali gościom umilał czas 

swoimi występami Zespół Tanto oraz pokaz tańca latynoamerykańskiego w wykonaniu pary 

młodzieżowej z sekcji tanecznej CKiS Skawina. Po uroczystej kolacji, symbolicznie lamką 

szampana wzniesiono toast za dalszą pomyślność działalności Banku Spółdzielczego  

w Skawinie, życząc Gościom Gali dobrej zabawy tanecznej.  

 

Polityka Usługowo-produktowa 

Do najistotniejszych działań realizowanych w Banku w 2022 roku w zakresie Polityki usługowo-

produktowej należało wprowadzenie: 

➢ usługi:  

• Express Elixir – natychmiastowe rozliczenia realizowane do innych banków 

krajowych, dostępne przez system Bankowości elektronicznej eBankNet – od 

19.04.2022r. 

http://www.ckis.pl/
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• przelew na telefon – od 19.05.2022 r. 

• rozszerzenie oferty dla klientów firmowych dotyczącej terminali płatniczych Planet 

Pay o aplikację Planet Pay POSapp, która pozwala zamienić smartfon w terminal 

płatniczy – od 30.08.2022 r. 

• ponadto VISA do swych usług wprowadziła usługę Visa Mobile – od 30.06.2022 r. 

(nowy sposób autoryzacji płatności w sieci dla wszystkich posiadaczy kart Visa 

wydanych w Zrzeszeniu BPS poprzez podanie numeru telefonu komórkowego  

i zatwierdzenie transakcji na swoim telefonie w aplikacji Visa Mobile) 

➢ produkty: 

1) LOKATA JUBILEUSZOWA wprowadzona do oferty dla osób fizycznych od 15 

marca 2022 r. 

2) Zmiana warunków kredytów gotówkowych TANI KREDYT  i KREDYT NA 

LEPSZE JUTRO od dnia 5 grudnia 2022 r. w postaci wzrostu oprocentowania 

nominalnego z 7,99% na 8,99%  

 

Ponadto Bank Spółdzielczy w Skawinie włączył się w akcje prowadzone przez Bank BPS tj. 

 

➢ Zbiórka pieniędzy na Wielką Orkiestrę Świątecznej Pomocy poprzez eSkarbonkę Grupy 

BPS trwająca do 30 stycznia 2022 r.  

➢ Loteria Visa z okazji Zimowych Igrzysk Olimpijskich, wystartowała z początkiem 

stycznia 2022 r. Akcja miała na celu popularyzację zakupów dokonywanych za pomocą 

Visa – kartą, telefonem i on-line. Na Klientów, którzy wzięli udział w loterii czekało 

550.000 zł i 500 par gogli. Akcję reklamowali znani olimpijczycy Kamil Stoch oraz 

Maryna Gąsienica-Daniel. 

➢ Kampania filmowa dotycząca cyberbezpieczeństwa – od 22 lutego 2022 r. umieszczona 

na stronie internetowej BS Skawina 

➢ „Razem dla Ukrainy” – do akcji pomocowej uruchomionej przez Bank Gospodarstwa 

Krajowego przystąpiła Grupa BPS wraz z naszym Bankiem – od 02.03.2022 r. 

➢ Promocja Bezcenne Chwile dla nowych kart debetowych i kredytowych MasterCard dla 

Klientów Indywidualnych w okresie od 28 marca do 15 lipca 2022 r. Nagroda: 50 zł za 

zarejestrowanie nowej karty w Programie zgodnie z Regulaminem. Równolegle 

Mastercard uruchomił ogólnopolską Promocję „Wiosenne Przyspieszenie” w terminie od 

28 marca do 31 maja i dodatkowo można było otrzymać nagrodę w wysokości 100 zł za 

wydanie zarejestrowaną kartą łącznie 50 zł w okresie 30 dni od dnia zarejestrowania karty  

w Promocji. 

➢ Loteria Visa, Xiaomi i Google Pay – mająca na celu popularyzację zakupów 

dokonywanych za pomocą telefonu – a w szczególności kartą Visa zapisaną w aplikacji 

Google Pay na smartfonach Xiaomi aktywowanych po 24.04.2022 r. Loteria trwała od 

25.04.2022 r. do 22.01.2023 r. Uczestnicy loterii grali o 9 nagród pieniężnych  

w wysokości 10.000 zł, 195 hulajnóg Xiaomi i ponad 800 nagród rzeczowych. 

➢ „Loteria na okrągło” wspierająca sprzedaż wszystkich produktów bankowych zgodnie  

z Regulaminem Loteri. Klienci, którzy zawarli umowy w okresie od 1 czerwca do 20 

grudnia 2022 r. i zarejestrowali się w Loterii mogli wygrać nagrody tj. nagrody dzienne  
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w wysokości 500 zł wytypowane przez losowanie (łącznie 173 sztuki) oraz 3 samochody 

osobowe marki Toyota Yaris, 30 laptopów marki Asus. 

➢ Blikomania – promocja loteryjna trwająca od 1 czerwca do 30 sierpnia 2022 r., 

wspierająca aktywację usługi oraz korzystanie z niej w aplikacjach Banków Zrzeszenia 

BPS. Każdy Klient Banku z Grypy BPS, który zarejestrował się w loterii i wykonał 

transakcję BLIKIEM brał udział w losowaniu nagród. Nagrodą Główną było 9 rocznych 

pensji wypłacanych przez 12 kolejnych miesięcy w wysokości 84.000 zł. Nagrodami II 

stopnia były czeki BLIK o wartości 100 zł i 200 zł. Ambasadorem akcji był aktor Tomasz 

Kot.  

➢ Kampania reklamowa „Załatw to po sąsiedzku” z ambasadorem Tomaszem Jakubiakiem 

od 4 lipca 2022 r. poprzez reklamy w mediach internetowych m.in.: 

www.gazeta.pl, www.tvn24.pl, www.dziennikpolski24.pl, www.dziennikzachodni.pl, 

www.gazetakrakowska.pl, www.interia.pl oraz na Facebooku, stronach internetowych, 

plakatach i witrynach okiennych placówek banków spółdzielczych zrzeszonych w Banku 

BPS. 

➢ Promocja VISA „Płać Visa Mobile i zgarnij 40 zł” – promocja od 16 sierpnia do 30 

września 2022 r. lub do wyczerpania puli nagród. Nagrodę w wysokości 40 zł można było 

otrzymać gdy w sklepach internetowych wykonało się zakupy za min. 10 zł przy 

wykorzystaniu nowej usługi Visa Mobile. 

➢ Promocja Bezcenne Chwile dla nowych kart debetowych i kredytowych MasterCard dla 

Klientów Indywidualnych w okresie od 29 sierpnia do 9 października 2022 r. Nagroda: 

100 zł za zarejestrowanie nowej karty w Programie oraz wydanie nią łącznie 50 zł w 

okresie 30 dni od dnia zarejestrowania karty w Promocji. 

➢ Promocja VISA „Płacę i odbieram” trwająca od 1 września do 31 grudnia 2022 r. 

skierowana dla posiadaczy nowych kart VISA . Po rejestracji karty w promocji 

uczestnicy, którzy dokonywali transakcji kartą w okresie jej trwania otrzymywali 1 zł za 

każdą transakcję bezgotówkową dokonaną w sklepie stacjonarnym przy użyciu 

zarejestrowanej karty, 2 zł za każdą transakcję bezgotówkową dokonaną zarejestrowaną 

kartą w sklepie stacjonarnym, jeśli była ona transakcją mobilną z wykorzystaniem 

jednego z portfeli mobilnych tj. Google Pay, Apple Pay, Fitbit Pay, Garmin Pay oraz 2 zł 

za każdą transakcję bezgotówkową, dokonaną zarejestrowaną kartą jeśli była ona 

transakcją internetową. Maksymalna kwota Premii jaką mógł Uczestnik promocji uzyskać 

w całym okresie trwania promocji nie mogła przekroczyć 100 zł za jedną zarejestrowaną 

kartę. Promocja ta była reklamowa przez Tomasza Jakubiaka. 
 

Materiały reklamowe dotyczące poszczególnych akcji tj. ulotki, plakaty zostały wykorzystane we 

wszystkich placówkach Banku Spółdzielczego w Skawinie, a materiały w postaci elektronicznej 

zostały umieszczone na stronie internetowej www.bs-skawina.com.pl oraz na TV bankowej w 

Centrali Banku. W ramach kampanii reklamowej „Załatw to po sąsiedzku” wyklejono witryny 

okienne w Centrali oraz na wszystkich filiach Banku. 

 W celu rozreklamowania nowości produktowych i wdrożenia zmian w istniejących 

ofertach bankowych, a także wyeksponowania informacji skierowanych do klientów i życzeń 

świątecznych zastosowano następujące techniki reklamowe: ulotki, informacje, plakaty, reklamy 

wyklejane na witrynach placówek bankowych, roll-upy, banery, telewizja bankowa, strona 

internetowa banku www.bs-skawina.com.pl. 
  

http://www.gazeta.pl/
http://www.tvn24.pl/
http://www.dziennikpolski24.pl/
http://www.dziennikzachodni.pl/
http://www.gazetakrakowska.pl/
http://www.interia.pl/
http://www.bs-skawina.com.pl/
http://www.bs-skawina.com.pl/
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W ramach tworzenia pozytywnego wizerunku Banku oraz w celach marketingowych W celach 

reklamowych oraz tworzenia pozytywnego wizerunku Baku zakupiono dla Klientów gadżety 

reklamowe takie jak:  długopisy, notesy, kalendarze ścienne – jednodzielne, zestawy 

upominkowe dla strategicznych klientów kredytowych zawierające m.in. kalendarze książkowe, 

filiżanki z nadrukiem logo wręczane w okresie świąteczno-noworocznym. 
 

Na gadżetach bankowych wykonane zostały nadruki wspierające wizerunek Banku (logo, strona 

internetowa) wraz z reklamą kredytów, rachunków, lokat, ubezpieczeń, leasingu i bankowości 

mobilnej. Na kalendarzach ściennych zareklamowano usługę BLIK. Zamówione gadżety dla 

Klientów rozdysponowano do wszystkich placówek Banku. 

 

Ponadto wymieniono kasetony świetlne z logo i nazwą Banku na zewnątrz Centrali oraz Punktu 

Kasowego w Radziszowie. A także wymieniono logo Banku na Sali konferencyjnej w Centrali 

Banku, w placówce - Filii nr 1 oraz zmieniono naklejki na wszystkich bankomatach BS Skawina. 

 

 

II. UWARUNKOWANIA MAKROEKONOMICZNE 

 

Rok 2022  był rokiem w którym podobnie jak cały sektor bankowy Bank Spółdzielczy  

w Skawinie mierzył się z gospodarczymi skutkami  inwazji Rosji na Ukrainę. Konflikt zbrojny 

na Ukrainie miał szczególnie istotny negatywny wpływ na gospodarkę światową. W Polsce na 

wskutek  wzrostu cen surowców energetycznych i rolnych na giełdach światowych  z powodu 

ograniczeń dostaw z Rosji (wprowadzenie sankcji)  przyczynił się do wzrostu cen towarów  

i usług konsumpcyjnych a także do wzrostu inflacji, która okazała się najwyższa od dekad – 

16,6% . W wyniku tych działań nastąpiło wyhamowanie wzrostu gospodarczego a towarzyszące 

podwyżki stóp procentowych doprowadziło do pogorszenia nastrojów wśród firm  

i konsumentów. Wysokie oprocentowanie kredytów,  zaburzenia w łańcuchach dostaw  

w przemyśle, słabnący popyt oraz niepewność hamują proces inwestycyjny.  

 

2022 rok przyniósł serię podwyżek stóp procentowych, co przyczyniło się do poprawy wyniku 

na działalności bankowej Banków z jednej strony, ale z drugiej strony rodzi ryzyko pogorszenia 

jakości ekspozycji kredytowych,  co może się przełożyć na konieczność zmiany klasyfikacji 

ekspozycji kredytowych.  

Rząd chcąc łagodzić rekordowo wysokie oprocentowanie kredytów mieszkaniowych opartych na 

wskaźniku referencyjnym WIBOR wprowadził Wakacje kredytowe, obciążając Banki kosztami 

tej decyzji, brakiem przychodów odsetkowych z tego tytułu, co niewątpliwie miało wpływ na 

wyniki finansowe sektora bankowego. 

 

Poniższa tabela prezentuje średnie poziomy wskaźników makroekonomicznych w latach  

2019- 2022. 
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                       Tabela. Podstawowe wskaźniki makroekonomiczne  

Wyszczególnienie 

Średni 

poziom w 

okresie od 

01.01.2019 

do 

31.12.2019 

Średni 

poziom w 

okresie od 

01.01.2020 

do 

31.12.2020 

Średni 

poziom w 

okresie od 

01.01.2021 

do 

31.12.2021 

Średni 

poziom w 

okresie od 

01.01.2022 

do 

31.12.2022 

Redyskonto weksli 1,75% 0,50% 0,38% 6,8% 

Stopa referencyjna 1,50% 0,44% 0,37% 6,75% 

Obligacje dwuletnie 1,57% 0,52% 0,38% 6,85% 

WIBOR 1M 1,64% 0,63% 0,46% 6,95% 

WIBOR 3M 1,72% 0,67% 0,54% 7,11% 

WIBID 1M 1,44% 0,43% 0,26% 6,75% 

WIBID 3M 1,52% 0,47% 0,34% 6,91% 

WIRON  - - - 6,25% 

Kurs USD/PLN 3,84 zł 3,91 zł 3,86 zł 4,42 zł 

Kurs EUR/PLN 4,30 zł 4,44 zł 4,57 zł  4,70 zł 

 

 

III. SYTUACJA FINANSOWA BANKU 

 

 Bank Spółdzielczy w Skawinie prowadzi obsługę finansowo-rozliczeniową podmiotów 

gospodarczych i osób prywatnych. 

Na dzień 31.12.2022 r. prowadziliśmy 14 408 rachunków w tym: 

• depozytowe – 7 473 

• kredytowe – 6 935  

 

1. AKTYWA   
 

 Aktywa bilansowe na dzień 31 grudnia 2022 roku wyniosły 235 331 tys. zł i w okresie  

12 miesięcy spadły o 2,83% tj. o 6 863  tys. zł (242 194  tys. zł). 

  

W strukturze aktywów obok należności od sektora finansowego –   42 285 tys. zł i należności od 

sektora budżetowego – 3 598 tys. zł , dominują należności od sektora niefinansowego, które na 

31.12.2022 r. wyniosły 116 773 tys. zł  i był one wyższe  o  11 087 tys. zł, (105 686 tys. zł.),  

tj. o 10,49% w stosunku do końca 2021 roku. 

Pozostałe istotne pozycje po stronie aktywnej bilansu stanowiły dłużne papiery wartościowe –  

59 086 tys. zł,  udziały i akcje w innych jednostkach  – 2 664 tys. zł oraz rzeczowe aktywa trwałe 

– 6 780 tys. zł, wartości niematerialne i prawne – 61 tys. zł kasa i operacje z bankiem centralnym 

– 3 069 tys. zł. inne aktywa – 398 tys. zł oraz rozliczenia międzyokresowe – 616 tys. zł. 
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1.1. Kredyty i inne należności od podmiotów sektora niefinansowego oraz sektora instytucji 

rządowych i samorządowych. 

 

 W strukturze aktywów kredytowych podstawową pozycję stanowiły tradycyjnie kredyty  

i inne należności od podmiotów sektora niefinansowego. Poziom obliga kredytowego na dzień 

31.12.2022 roku wyniósł  122 945 tys. zł i w porównaniu z analogicznym okresem roku 

ubiegłego był wyższy o 8 808 tys. zł. (114 137 tys. zł). Największy wzrost o 11 864 tys. zł 

(29 919 tys. zł na 31.12.2021 r.) odnotowano w strukturze podmiotowej obliga w grupie 

kredytów przedsiębiorstwa i spółki, których wartość na dzień analizy wyniosła 41 783 tys. zł,   

o 4 833 tys. zł  (7 096 tys. zł) nastąpił wzrost obliga w grupie kredytów dla przedsiębiorców 

indywidualnych o 5 608 tys. zł (70 741 tys. zł)  spadło obligo w grupie kredytów dla osób 

prywatnych z saldem na dzień analizy 65 504 tys. zł, Należności od JST sukcesywnie maleją i na 

dzień analizy wynosiły 3 598 tys. zł, w porównaniu do roku ubiegłego spadły o  2 643 tys. zł  

(6 241 tys. zł). Spadek ten spowodowany był zmianą polityki biznesowej Banku i rezygnacji  

z  kredytowania JST z uwagi na wysoki poziom zadłużenia samorządów a tym samym wysokie 

ryzyko kredytowe. 

Procentowy udział obliga kredytowego w sumie bilansowej na dzień 31.12. 2022 r. wyniósł 

52,24% i był wyższy  o 5,11 pp. od analogicznego okresy roku ubiegłego gdzie wówczas wyniósł 

47,13%.   

 

Wykres: Poziom obliga kredytowego. 

 
 

Na w.w wykresie przedstawiono poziom obliga kredytowego na ostatni dzień każdego miesiąca 

od  grudnia 2021 do grudnia 2022 r. Obligo kredytowe wahało się wówczas w przedziale od   114 

137 tys. zł (grudzień  2021 r.) do 122 945 tys.  zł. (grudzień 2022r.). 
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Struktura podmiotowa obliga kredytowego. 

 

 Największą grupę kredytobiorców stanowią osoby prywatne. Zaangażowanie tej grupy 

stanowi 53,28% portfela z kwotą 65 504 tys. zł. Znaczącą grupą kredytobiorców są również 

przedsiębiorcy  43,68% udziałem w portfelu kredytowym z kwotą 53 712 tys. zł, kolejną grupą są 

JST 2,93%  portfela na kwotę 3 598 tys. zł. Śladowy udział w portfelu kredytowym stanowią 

instytucje niekomercyjne 0,11% portfela z kwotą 131tys. zł.  

Poniższa tabela prezentuje strukturę podmiotową obliga kredytowego.  

 
Tabela : Struktura podmiotowa obliga kredytowego.   

  Obligo na dzień 

31.12.2021 r.  

w tys. zł 
Struktura % 

Obligo na dzień 

31.12.2022 r.  

w tys. zł 

Przyrost rok do 

roku  

w tys. zł. 
Struktura % 

Dynamika 

% Wyszczególnienie 

Przedsiębiorstwa,  
 spółki,  spółdzielnie 29 919   26,21  41 783   11 864 33,98 139,65   

Przedsiębiorcy 

indywidualni 7 096     6,22   11 929                 4 833 9,70 168,10   

Osoby prywatne 70 741    61,98   65 504  -5237 53,28 92,60    

Rolnicy indywidualni 0 0   0 0 0 0  

Instytucje 

niekomercyjne 140  0,12   131  -9 0,11 93,57  

JST 6 241     5,47  3 598  -2 643 2,93 67,65  

RAZEM 114 137   100 122 945   8 808 100,00 107,72   
 

 

Struktura rodzajowa portfela kredytowego.  

 

Struktura rodzajowa portfela kredytowego na dzień 31.12.2022 r.  była następująca: 

• kredyty w rachunku bieżącym – 8 776 tys. zł. – 7,85% obliga kredytowego, 

• kredyty w ROR – 545  tys. zł. – 0,45% obliga kredytowego, 

• kredyty gotówkowe – 1 224 tys. zł. – 1,14% obliga kredytowego,  

• kredyty okazjonalne – 20 074 tys. zł. – 17,81% obliga kredytowego,  

• kredyty związane z funkcjonowaniem kart kredytowych –6 tys. zł. – 0,00% obliga 

kredytowego, 

• kredyty inwestycyjne – 4 981 tys. zł. – 4,45% obliga kredytowego,  

• kredyty na nieruchomości mieszkaniowe – 32 972 tys. zł. –  28,42% obliga kredytowego,  

• kredyt MDM – 122  tys. zł. – 0,11% obliga kredytowego,  

• kredyty na nieruchomości pozostałe – 18 328 tys. zł. – 13,22% obliga kredytowego,  

• kredyty hipoteczne – 3 528 tys. zł. –  3,10% obliga kredytowego,  

• pożyczka hipoteczna – 4 786 tys. zł. – 3,53% obliga kredytowego, 

• pożyczka detaliczna – 2 134 tys. zł. –  1,90% obliga kredytowego, 
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• kredyty inwestycyjne jednostek samorządowych – 3 598 tys. zł. – 3,38% obliga 

kredytowego, 

• kredytowa linia hipoteczna – 6 938 tys. zł. – 5,90% obliga kredytowego, 

• kredyt rewolwingowy – 10 008 tys. zł. – 6,12% obliga kredytowego, 

• kredyty obrotowe operacyjne – 4 742 tys. zł. – 2,28% obliga kredytowego, 

 

• porozumienia i ugody – 181 tys. zł. – 0,32% obliga kredytowego, 

 

 Bank nie jest istotnie zaangażowany w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie 

(EKZH), ich wartość na dzień 31.12.2022 r. wyniosła 86 301 tys. zł i wzrosła   

o 5 484 tys. zł w stosunku do poprzedniego  roku (80 817 tys. zł). Wartość EKZH stanowi 

62,94% obliga kredytowego i 36,70% sumy bilansowej.   

 Bank nie jest istotnie zaangażowany w detaliczne ekspozycje kredytowe (DEK).  

Na dzień analizy wartość DEK wyniosła 23 922 tys. zł  i spadła  o 230 tys. zł do analogicznego 

okresu roku ubiegłego (27 060 tys. zł). Wartość DEK stanowiła 17,45% obliga kredytowego  

i 10,17% sumy bilansowej.   

 

W 2022 r. Bank przyznał kredyty i pożyczki w wysokości 54 607 

 tys. zł - w tym: 

➢ na działalność gospodarczą              45 574 tys. zł 

• obrotowy w rachunku bieżącym      17 770 tys. zł  

• inwestycyjny                 8 843 tys. zł  

• pozostałe        15 514 tys. zł  

• gwarancje bankowe        3 457 tys. zł  

➢  kredyty dla osób fizycznych      9 033 tys. zł 

• konsumpcyjne       6 980 tys. zł 

• mieszkaniowe       1 703 tys. zł 

• dla pracowników, członków RN             350 tys. zł 

 

Należności zagrożone  

 

 Należności zagrożone na dzień 31.12.2022 r. wzrosły i wyniosły 4 421 tys. zł, były 

wyższe o 226 tys. zł w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego, które wówczas 

wynosiły 4 155 tys. zł. Wskaźnik kredytów zagrożonych ukształtował się na poziomie 

3,60%  obliga kredytowego  i  był niższy  o 0,04pp od wskaźnika przypadającego na dzień 

31.12.2021 r. gdzie wówczas osiągnął poziom 3,64%.  
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Wykres: Poziom należności zagrożonych  

 
 

 Na ww. wykresie zestawiono poziom należności zagrożonych na koniec każdego miesiąca          

w okresie od grudnia 2021 do grudnia 2022 r. W analizowanym okresie należności zagrożone 

wahały się w przedziale od 3 856 tys. zł (sierpień 2022 r.) do 4 752 tys. zł (wrzesień 2022 r.). 

 

Struktura należności zagrożone na dzień analizy kształtowały się następująco:  

 

➢ należności poniżej standardu    3 398 tys. zł 

• przedsiębiorstwa, spółki     2 528 tys. zł 

• przedsiębiorcy indywidualni        870 tys. zł 

 

➢ należności wątpliwe           37 tys. zł 

• przedsiębiorcy indywidualni          37 tys. zł 

  

➢ należności stracone          986 tys. zł 

• przedsiębiorcy indywidualni         194 tys. zł 

• osoby prywatne          792 tys. zł 

 

 Należności zagrożone w kategorii poniżej standardu w wysokości 3 398 tys. zł, 

stanowią 76,86% udział w strukturze kredytów zagrożonych, z 2,76% udziałem w obligu 

kredytowy. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego nastąpił  pogorszenie jakości 

portfela kredytowego w tej kategorii, która wówczas wynosiła 2 844 tys. zł. z 68,44% udziałem 

w strukturze kredytów zagrożonych  i  2,49% udziałem w obligu kredytowym. Największy udział 

w tej kategorii mają przedsiębiorstwa indywidualne, spółki i spółdzielnie.  
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 Należności zagrożone w kategorii wątpliwe w wysokości 37 tys. zł, stanowią 0,84%  

w strukturze kredytów zagrożonych, z 0,04% udziałem w obligu kredytowym. W porównaniu do 

31.12.2021 r. w tej kategorii nastąpił spadek o 231 tys. zł, wówczas udział kredytów w kategorii 

wątpliwe wynosił  268 tys. zł ze wskaźnikiem 0,24% w obligu kredytowym i 6,45% w strukturze 

kredytów zagrożonych.   

 Należności zagrożone w kategorii stracone (bez uwzględnienia zaległości z tytułu 

niezapłaconych prowizji) w wysokości 986 tys. zł stanowią 22,30% w strukturze kredytów 

zagrożonych, z 0,80% udziałem w obligu kredytowym. W tej kategorii odnotowano spadek o 57 

tys. zł w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego, gdzie wówczas wynosiły 1 043 

tys. zł ze wskaźnikiem 0,91 %w obligu kredytowym i 25,10% w strukturze kredytów 

zagrożonych. W tej kategorii największy udział maja osoby prywatne z kwotą 792 tys. zł. 

 

1.2. Instrumenty dłużne, kapitałowe i inne papiery wartościowe   

 

 Istotną pod względem wielkości pozycję w aktywach stanowiły instrumenty dłużne  

i kapitałowe. Bank inwestował nadwyżki finansowe  w papiery wartościowe - bony pieniężne, 

obligacje płynnościowe Banku BPS S.A oraz obligacje skarbowe, ich wartość na dzień 

31.12.2022  r. wyniosła  59 086 tys. zł w tym:  

• bony pieniężne NBP – 16 987 tys. zł, 

• obligacje skarbowe  –  30 177 tys. zł, 

• obligacje Banku BPS S.A. – 1 845 tys. zł, 

• obligacje BGK – 10 077 tys. zł. 

 

 Zaangażowanie kapitałowe Banku stanowią: akcje Banku BPS S.A, akcje PBA S.A.  

w likwidacji, udziały w Spółce PartNet Kraków  oraz  udział i wpisowe w SSOZ. 

Łączne zaangażowanie kapitałowe Banku na dzień 31.12.2019 r. wynosiło 2 664 tys. zł. w tym: 

• akcje banku BPS S.A.  – 1 380 tys. zł, 

• akcje PBA S.A. w likwidacji  – 1 200 tys. zł, 

• udziały w PartNet sp. z o.o. – 79 tys. zł, 

• udział w SSOZ – 5 tys. zł. 

Na koniec grudnia Bank posiadał lokaty terminowe w wysokości 21 578 tys. zł, depozyt 

obowiązkowy w wysokości 14 515 tys. zł oraz depozyt rozliczeniowy w BPS w wysokości 121 

tys. zł. 

 

1.3. Należności od sektora finansowego  

 

 Środki pieniężne ulokowane na rynku finansowym są istotną pozycją aktywów.  

Na dzień 31.12.2022 r. należności od sektora finansowego wyniosły 42 285 tys. zł, tworzyły je 

głównie należności terminowe w kwocie 36 382 tys. zł oraz środki na rachunku bieżącym  

w wysokości 5 903 tys. zł. Należności terminowe to lokaty terminowe  21 578 tys. zł. w Banku 

Zrzeszającym, depozyt obowiązkowy w wysokości 14 515 tys. zł, oraz depozyt rozliczeniowy.  
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1.4. Pozostałe aktywa  

 Główną pozycję pozostałych aktywów stanowiły rzeczowe aktywa trwałe w kwocie  

6 780 tys. zł, których udział w aktywach ogółem wyniósł 2,88%, ich wartość w porównaniu do 

analogicznego okresu roku ubiegłego wzrosła o 518 tys. zł.(6 262 tys. zł.). Wartości 

niematerialne i prawne w tym licencje i programy informatyczne z kwotą 61 261 zł stanowią 

0,025% sumy aktywów. Ich wartość w porównaniu do końca grudnia 2021 roku (68 851 zł) 

spadła o 7 590 zł. 

 

2. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA  

 

 Podstawowym źródłem finansowania działalności Banku są zobowiązania wobec   

niefinansowego i budżetowego. Odpowiednio na koniec 2022 roku udział zobowiązań wobec 

sektora niefinansowego w pasywach Banku wyniósł 205 307 tys. zł. –  87,24%, udział 

zobowiązań wobec sektora instytucji rządowych i samorządowych z kwotą  

441 tys. zł. wyniósł 0,19%. Udział kapitałów i zysku w pasywach z kwotą 27 686 tys. zł. wyniósł 

11,76%, 0,81%. stanowią  pozostałe pasywa i rezerwy. 

 

2.1. Depozyty  

 

 Depozyty występują w dwóch podstawowych grupach: lokaty terminowe i a vista 

(rachunki bieżące, rachunki oszczędnościowo – rozliczeniowe).  

Struktura lokat terminowych charakteryzuje się stabilnością, największy udział  stanowią lokaty 

3 i 6 miesięczne. 

 

Tabela: Struktura terminowa bazy depozytowej 

  
Wyszczególnienie 

Stan środków na 

dzień 31.12.2021r. 

w tys. zł.  
Struktura % 

Stan środków 

na dzień 
31.12.2022r. 

w tys. zł. 

 

 

Struktura% 
 

Dynamika % 

  
Sektor niefinansowy 218 587   99,92 205 307 99,79 94,84 

bieżące 190 995   87,31 150 826 73,31 78,99 

terminowe 27 592    12,61  54 481 26,48 197,45 

Sektor budżetowy 167   0,08 441 0,21 264,07 

bieżące  167  0,08 441 0,21 264,07 

terminowe 0   0,00 0 0,00 264,07 

RAZEM 218 754  100,00 205 748 100,00 94,05 

 

 Depozyty w Banku w porównaniu do stanu sprzed roku zmniejszyły się o kwotę 13 006   

tys. zł,  tj. o 5,95%  i wyniosły ogółem 205 748 tys. zł. W strukturze  depozytów na dzień 

31.12.2022 r. przeważały depozyty bieżące,  które stanowiły 73,52% ogółu depozytów, natomiast 

26,48% stanowiły depozyty terminowe. 
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 Na bazę depozytowa składają się w głównej mierze depozyty sektora niefinansowego  

z kwotą 205 307 tys. zł, które w ciągu 2022 r. zmniejszyły się o kwotę 13 280 tys. zł.  

(218 587 tys. zł.), tj. o 5,16% oraz depozyty sektora budżetowego, które wzrosły o 274 tys. zł.  

i wyniosły 441 tys. zł.   

Strukturę depozytów sektora niefinansowego na 31.12.2022 r. stanowiły: 

• depozyty bieżące – 151 267 tys. zł.   

• terminowe – 54 481 tys. zł.    

 

W dalszym ciągu znaczący udział w depozytach sektora niefinansowego  maja depozyty osób 

prywatnych, których stan na koniec 2022 roku wynosił  148 135 tys. zł tj. 72,0% bazy 

depozytowej, w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego odnotowano  spadek bazy 

depozytów w tym obszarze o 6 801 tys. zł. ( 154 936 tys. zł). W 2022 roku odnotowano również 

spadek bazy depozytowej u pozostałych  podmiotów  z 63 651 tys. zł do 57 172 tys. zł. Depozyty 

pozostałych podmiotów stanowią  28,0% depozytów ogółem.  

 

3. KAPITAŁY  

 

 Istotnym źródłem finansowania w Banku były kapitały własne, które pokrywały aktywa 

bilansowe w 9,5%. Na koniec grudnia 2022 roku osiągnęły one poziom 22 355 tys. zł. Fundusze 

własne ogółem dla współczynnika wypłacalności na dzień 31.12.2022 r. wynosiły  

22 293 tys. zł, a całkowity współczynnik kapitałowy wynosi 18,45% wobec 19,63% na koniec 

poprzedniego roku. 

 

Według stanu na dzień 31.12.2022r. kapitały własne Banku wynosiły: 22 355 383 zł. utworzone 

przez: 

• kapitał podstawowy/fundusz udziałowy – 159 000 zł., utworzony przez  1 590 udziałów 

po 100 zł. przez 1 259 członków. 

• kapitał/fundusz zapasowy – 21 478 777 zł. 

• fundusz rezerwowy ogólnego ryzyka bankowego – 650 000 zł. 

• fundusz z aktualizacji wyceny – 67 606 zł. 

 

Fundusze własne Banku/uznany kapitał – 22 293 tys. zł.  

• 22 355 383 zł – kapitały własne 

•        -1 000 zł – fundusz udziałowy (20% amortyzacja) 

•        61 261 zł – wartości niematerialne i prawne   

      22 293 122 zł – fundusze własne – uznany kapitał  

 

Fundusze własne na dzień 31.12.2022 r. stanowią 22 293 122 zł co przy średnim kursie euro 

ogłaszanym przez NBP  w wysokości 4,6899 zł daje 4 753 432 euro. 
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       Tabela:  Poziom funduszy własnych  

Wyszczególnienie Poziom 

obowiązujący  
Wartość na 
31.12.2022 r. 

Fundusze własne, w tym:  22 293 tys. zł 

Kapitał Tier I, w tym:   22 293 tys. zł 

Kapitał podstawowy Tier I  22 293 tys. zł 

Kapitał dodatkowy Tier1  - 

Kapitał Tier II  - 

Łączna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym:  9 669 tys. zł 

z tytułu ryzyka kredytowego  8 157 tys. zł 

z tytułu ryzyka operacyjnego  1 512 tys. zł 

Z tytułu ryzyka stopy procentowej  0 tys. zł 

Kapitał wewnętrzny  9 669 tys. zł 

Łączny współczynnik kapitałowy min 10,00 18,45% 

Współczynnik kapitału Tier I   min 9,00 18,45% 

Współczynnik kapitału podstawowego Tier I   min 4,50 18,45% 

Wskaźnik dźwigni finansowej   min 3,30 11,13% 

 

 Bank Spółdzielczy w Skawinie na dzień 31.12.2022 r. spełnia wszystkie wymogi  

w zakresie adekwatności kapitałowej. Poziom funduszy własnych w wysokości 22 293 tys. zł 

spełnia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia pokrycie wszystkich zidentyfikowanych ryzyk 

występujących w Banku. Należy tu podkreślić, iż Bank nie stosował metod podwyższania 

funduszy własnych wpływających na podwyższenie współczynnika wypłacalności, takich jak 

zaciągnięcie pożyczki podporządkowanej czy zaliczenie zysku z roku bieżącego do funduszy 

własnych. 

 

4. WYNIK FINANSOWY, EFEKTYWNOŚĆ  

 

 Wynik finansowy netto wypracowany w 2022 roku wyniósł 5 330 947 zł i był  

o 4 265 623 zł wyższy tj. o 500,41%  niż w 2021 roku (1 065 324 zł). Zysk brutto w wysokości    

6 790 592 zł i był wyższy od osiągniętego w 2021 roku o 5 432 524 zł (1 358 068 zł).  Podatek 

dochodowy obciążający wynik finansowy brutto za 2022 rok wynosił  1 459 645zł  (w 2021 r. 

292 744 zł). 

 

4.1.Przychody 

 

 Przychody Banku za 12 miesięcy 2022 r. osiągnęły wartość 17 135 tys. zł i były wyższe  

o  8 915  tys. zł w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego  (8 220 tys. zł). 

Główna pozycja przychodów to przychody odsetkowe, stanowią one 82,17% przychodów Banku. 

W 2022 r.  przychody odsetkowe osiągnęły wartość 14 080 tys. zł, i były wyższe o 9 551 tys. zł.  

od przychodów odsetkowych w 2021 r., które wówczas wyniosły 4 529 tys. zł. 
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Na przychody z tytułu odsetek składają się: 

➢ odsetki od instytucji finansowych  1 854 tys. zł 

➢ odsetki od sektora niefinansowego  8 817 tys. zł 

➢ odsetki od sektora budżetowego     274 tys. zł 

➢ odsetki od papierów wartościowych 3 135 tys. zł 

 

Przychody pozaodsetkowe w wysokości 3 055 tys. zł stanowią 17,83% przychodów Banku. 

Tworzą je:  

➢ przychody z tytułu prowizji   2 625 tys. zł 

➢ pozostałe przychody operacyjne        92 tys. zł 

➢ rozwiązanie rezerw              285 tys. zł 

➢ przychody z akcji i udziałów                  9 tys. zł 

➢ wynik z pozycji wymiany         44 tys. zł 

 

Przychody pozaodsetkowe w 2021 r. summa summarum były niższe  o 634 tys. zł w stosunku do 

analogicznego okresu roku ubiegłego (3 689 tys. zł). Największą przychodowość w tej grupie 

generują przychody z tytułu prowizji które na dzień analizy  wyniosły 2 625 tys. zł i były wyższe 

o 268 tys. zł w stosunku do roku ubiegłego (2 357 tys. zł).   

 

Wynik na działalności bankowej na dzień 31.12.2022 r. zamknął się kwotą  15 888 tys. zł i był 

wyższy o 9 056 tys. zł w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego (6 832 tys. zł). 

Wynik z tytułu odsetek w 2022 r. jako podstawowa pozycja wyniku działalności bankowej   

wyniósł  13 249 tys. zł  był wyższy w stosunku do roku 2021 o 8 774 tys. zł, który wówczas 

zamknął się kwotą 4 475  tys. zł.  

Wynik z tytułu prowizji z kwotą 2 605 tys. zł – drugie pod względem wielkości źródło wyniku 

działalności bankowej był wyższy o 256 tys. zł w stosunku do analogicznego okresu roku 

ubiegłego (2 350 tys. zł).  

 

4.2.Koszty  

 

Koszty ogółem (łącznie z utworzonymi rezerwami) zamknęły się kwotą 10 344 tys. zł i były 

niższe o 3 482 tys. zł w stosunku do 2021 roku które wówczas wyniosły 6 862 tys. zł. 

Koszty ogółem stanowią:    

• Koszty odsetkowe  w wysokości 831 tys. zł, które były wyższe o 778 tys. zł (54 tys. zł  

w 2021 r.), w strukturze kosztów ogółem stanowią 8,03%.   

• Koszty z tytułu prowizji w wyniosły 20 tys. zł, były wyższe o 12 tys. zł w stosunku do 

analogicznego okresu roku poprzedniego (8 tys. zł), w strukturze kosztów ogółem 

stanowią 0,19%. 
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Koszty działania Banku wyniosły 7 798 tys. zł., w  stosunku do analogicznego okresu 

roku ubiegłego (5 471 tys. zł) były wyższe o 2 327 tys. zł. w strukturze kosztów ogółem 

stanowią 75,38%.   

• Koszty działania Banku to: 

➢ wynagrodzenia z narzutami  4 209 tys. zł (40,69% kosztów ogółem) 

➢ pozostałe koszty działania  3 588 tys. zł (34,69% kosztów ogółem) 

Do głównych pozycji pozostałych kosztów działania Banku zaliczyć należy wydatki z tytułu: 

wynagrodzeń RN, usług pocztowo-telekomunikacyjnych, zakupu druków i formularzy, 

zabezpieczeń, czynsze, stałe koszty takie jak energia elektryczna, gaz oraz koszty reklamy, 

koszty ubezpieczeń, usługi obce, koszty elixirów, koszty  związane z BFG i KNF oraz koszt 

SSOZ BPS. 

Pozostałe koszty ogółem stanowią: 

• Koszty amortyzacji środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych wynoszą 

411 tys. zł. (3,96% kosztów ogółem) 

• Koszty z tytułu utworzonych rezerw celowych wynoszą 929 tys. zł (8,98% kosztów 

ogółem) 

• Pozostałe koszty operacyjne zamknęły się kwotą 337 tys. zł (3,26% kosztów ogółem) 

• Koszty operacji finansowych i koszty z operacji wymiany 20 tys. zł (0,19% kosztów 

ogółem). 

 

4.3.Wynik finansowy 

Wynik finansowy netto wypracowany w 2022 roku wyniósł 5 330 947,45 zł i był o 4 265 623,24 

zł  wyższy niż w 2021 roku (1 065 324,21 zł). Zysk brutto w wysokości 6 790 592,45 zł i był 

wyższy od osiągniętego w analogicznym okresie roku poprzedniego o 5 432 524,24 zł 

(1 358 068,21 zł).  Podatek dochodowy obciążający wynik finansowy brutto za 2022 rok wynosił  

1 459 645 zł. 

 Na poziom wyniku finansowego w 2022 r. istotny wpływ miało systematyczne 

podnoszenie i utrzymywanie przez Radę Polityki Pieniężnej wysokich stóp procentowych (stopa 

referencyjna NBP wzrosła r/r z 1,75% do 6,75%). Podniesienie  stóp procentowych skutkowało 

wzrostem oprocentowania kredytów opartych na wskaźniku WIBOR co niewątpliwie wpłynęło 

na wynik przychodów odsetkowych Banku. Drugim czynnikiem wpływającym na wynik 

finansowy było wysokie obligo kredytowe 122 945 tys. zł. z  52,24% udziału w sumie 

bilansowej. W 2022 r. nastąpił jego wzrost  r/r o 8 808 tys. zł.   

Wszystkie te działania summa summarum pozwoliły osiągnąć zysk na zaplanowanym poziomie. 

 Zarząd nie planuje wypłaty dywidendy z zysku za 2022 rok. Zysk netto Zarząd planuje 

przekazać na zasilenie funduszy własnych Banku, co pozytywnie wpłynie na dalszy wzrost 

funduszy własnych Banku . 

 

 

 



22 

 

4.4.Wybrane wskaźniki charakteryzujące działalność Banku 

Działalność Banku w 2022 r. charakteryzowała się następującymi wielkościami i wskaźnikami:  

 

Suma bilansowa 235 330 656,52 

Fundusze własne 22 229 122.31 

Baza depozytowa 205 748 093,28 

Obligo kredytowe 122 944 599,47 

Zysk brutto 6 790 592,45 

Podatek  1 459 645,00 

Zysk netto 5 330 947,45 

Współczynnik kapitałowy T1 18,45% 

Całkowity współczynnik kapitałowy 18,45% 

Wskaźnik płynności LCR 5,69% 

Wskaźnik kredytów zagrożonych  3,60% 

Wskaźnik udziału obliga kredytowego obliga kredytowego w sumie bilansowej 52,24% 

Wskaźnik udziału kredytów w depozytach  59,75% 

Stopa zwrotu z aktywów ROA brutto 2,89 

Stopa zwrotu z aktywów ROA netto 2,27 

Stopa zwrotu z kapitałów ROE brutto 30,72 

Stopa zwrotu z kapitałów ROE netto 24,12 

Wskaźnik C/I 52,47% 

  

 Bank Spółdzielczy w Skawinie od 1.04.2020 r. jest Uczestnikiem Systemem Ochrony 

Zrzeszenia BPS. Zgodnie z zapisami umowy Uczestnik systemu zobowiązany jest do 

przestrzegania limitów wewnętrznych określonych w Zasadach monitorowania, klasyfikacji  

i kontroli ryzyka w SOZ BPS. Poniższa tabela określa kryteria minimalne i maksymalne 

obowiązujące w Systemie Ochrony Zrzeszenia oraz poziom wskaźników Banku w ujęciu 

kwartalnym na przestrzeni 2022 r.  
 

Tabela: Limity Wewnętrzne Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS  
 

Wskaźnik 
Poziom obowiązujący w 

Systemie Ochrony BPS od 
01.09.2021 

03-2022 06-2022 09-2022 12-2022 

Współczynnik kapitału podstawowego Tier I   min 4.50 + bufory* 18,91 20,43 20,26 18,45 

Współczynnik kapitału Tier I min 6.00 + bufory* 18,91 20,43 20,26 18,45 

Łączny współczynnik kapitałowy (TCR) min 8.00 + bufory* 18,91 20,43 20,26 18,45 

Wskaźnik dźwigni finansowej min 3,00 10,46 11,22 10,69 11,13 

Współczynnik kapitałowy ryzyka kredytowego min 8,00 17,58 19,18 18,79 17,23 

Wskaźnik jakości aktywów max 6,00 1,33 1,19 1,40 1,26 

Wskaźnik pokrycia kredytów z rozpoznaną utratą wartości 
rezerwami celowymi (zdefiniowany w RWEF) 

min 30,00 35,06 39,58 40,03 41,83 

Wskaźnik jakości portfela kredytowego (zdefiniowany w RWEF) max 15,00 3,80 3,82 4,62 4,11 

Depozyt obowiązkowy min 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 

Zaangażowanie Banku Spółdzielczego w kapitale Tier 1 Banku 
Zrzeszającego  

min 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 

Wskaźnik płynności aktywów min 7,50 37,79 40,29 41,61 39,23 

LCR min 0,80 5,37 6,27 5,81 5,69 
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NSFR min 1,00 1,91 1,97 2,01 1,92 

 

Poziom wskaźników w banku kształtuje się na stabilnym poziomie zapewniając bezpieczeństwo 

złożonych w banku środków. 

 

System Ochrony Zrzeszenia przeprowadza ocenę punktową Uczestników Systemu Ochrony 

Zrzeszenia BPS w następujących obszarach: 

• adekwatności kapitałowej 

• jakości aktywów 

• wynik finansowy 

• płynność  

• oraz ocenę globalną stanowiącą średnią ważoną ocen wymienionych obszarów. 

 

Poniższa tabela prezentuje ocenę punktową na dzień 31.12.2021 r. i 31.12.2022 r.  

Ocena punktowa według stanu na 31.12.2021 r. i 31.12.2022 r. 
 

Obszar Wskaźnik 
Wartość  Ocena Ocena obszaru Ocena globalna 

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 

A
d

e
kw

at
n

o
ść

  

ka
p

it
ał

o
w

a 

Łączny współczynnik kapitałowy 19,61 18,45 2 2 

1,4 1,4 

2,19 
B 

1,79 
A 

Współczynnik kapitału Tier 1 19,61 18,45 1 1 

Wskaźnik dźwigni finansowej 8,78 11,13 1 1 

Współczynnik kapitałowy ryzyka kredytowego 18,12 17,23 1 1 

Ja
ko

ść
 a

kt
yw

ó
w

 Wskaźnik jakości aktywów 1,34 1,26 2 2 

2,8 2,6 

Udział aktywów o wadze ryzyka do 50% (włącznie) 
w aktywach ogółem 

48,12 42,1 3 3 

Wskaźnik pokrycia kredytów z rozpoznaną utratą 
wartości rezerwami celowymi (RWEF) 

31,52 41,83 5 4 

Wskaźnik jakości kredytów (RWEF) 4,1 4,11 1 1 

Ef
e

kt
yw

n
o

ść
 ROA netto 0,47 2,27 4 1 

4,5 1,3 
C/I 81,38 52,47 5 2 

(Wynik finansowy brutto + wynik z tytułu rezerw 
celowych i aktualizacji wartości)/suma bilans. 

0,56 3,16 5 1 

P
ły

n
n

o
ść

 Wskaźnik płynności aktywów 44,24 39,23 1 1 

1,0 1,0 LCR 6,1 5,69 1 1 

NSFR 2,08 1,92 1 1 

 

 

Otrzymana ocena globalna SSOZ BPS A 1,79 według stanu na 31.12.2022 r. jest oceną wyższą  

w stosunku oceny przyznanej na dzień  31.12.2021 r. która wówczas wyniosła B 2,19 

W obszarze adekwatności kapitałowej ocena cząstkowa 1,4 pozostaje  nas tym samym 

poziomie jak w grudniu 2021 r.   

W obszarze jakość aktywów ocena cząstkowa  została podniesiona z 2,8 na 2,6 dzięki poprawie 

wskaźnika pokrycia kredytów z rozpoznaną utratą wartości rezerwami celowymi  

z oceny 5 na 4. 



24 

 

Wyraźnej poprawie uległa ocena obszaru efektywności – 1,3 w stosunku do uzyskanej 4,5 na 

koniec 2021 roku. Analizują cząstkową punktację tego obszaru należy zauważyć wyraźną 

poprawę  oceny wskaźnika  C/I z 5 na 2, poprawę oceny wyniku finansowego z 5 na 1 oraz 

wskaźnika ROA netto z 4 na 1.   

W obszarze płynność ocena – 1 pozostaje  nas tym samym poziomie jak w grudniu 2021 r . 

 

IV. INFORMACJE O ZACIĄGNIĘTYCH PRZEZ BANK KREDYTACH, 

UMOWACH POŻYCZEK, O UDZIELONYCH PORĘCZENIACH  

I GWARANCJACH  
 

• Bank w całym 2022  roku nie zawierał  umów pożyczek lub kredytów, jednocześnie Bank  

w całym 2022 r. nie miał aktywnych umów pożyczek lub kredytów zawartych przez Bank  

w poprzednich latach.  

• W 2022 r. Bank nie otrzymał wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych.  

• W 2021 roku nie zostały udzielone Bankowi żadne poręczenia i gwarancje. 

• Bank nie udzielał w roku obrotowym podmiotom finansowym (innym bankom, 

ubezpieczycielowi) kredytów i pożyczek, a także poręczeń i gwarancji. 

 

V. PROCES ZARZĄDZANIA RYZYKIEM  

 
 Podejmowanie ryzyka wiąże się nierozerwalnie z prowadzoną przez Bank działalnością, 

powodując konieczność koncentrowania uwagi na powstających zagrożeniach oraz stałego 

poszukiwania  form obrony przed tymi zagrożeniami.  

 Wprowadzony w Banku system zarządzania ryzykiem ma więc na celu przede wszystkim 

zapewnienie ostrożnego i stabilnego zarządzania ryzykiem bankowym, gwarantujące odpowiedni 

poziom bezpieczeństwa przy zachowaniu rentowności działalności, uwzględniające skalę 

prowadzonej działalności oraz zmiany zachodzące w samym Banku jak i w jego otoczeniu. 

 Zadaniem systemu zarządzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie, 

limitowanie, monitorowanie raportowanie oraz kontrolowanie występującego w działalności 

Banku ryzyka służące zapewnieniu realizacji celów działania Banku. Wprowadzona w Banku 

struktura organizacyjna jest dostosowane do skali działania Banku oraz profilu ponoszonego 

przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnienie niezależności funkcji pomiaru, monitorowania  

i kontrolowania ryzyka od działalności operacyjnej, z której wynika podejmowanie przez Bank 

ryzyka. 

Zarząd Banku odpowiada za wprowadzenie skutecznego, efektywnego i adekwatnego do skali 

działania Banku systemu zarządzania ryzykiem, natomiast Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad 

tym systemem. 

 Zarządzanie ryzykiem w Banku odbywa się na podstawie pisemnych regulacji, znanych 

wszystkim pracownikom biorącym udział w procesie zarządzania ryzykiem, podlegającym 

regularnym weryfikacjom mającym na celu ich dostosowanie do zmian profilu ryzyka i otoczenia 

gospodarczego Banku. 
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 Wewnętrzne procedury Banku w zakresie zarządzania ryzykiem wskazują zasady służące 

określeniu wielkości podejmowanego ryzyka , zasady zarządzania ryzykiem, limity ograniczające 

ryzyko oraz przyjęty system sprawozdawczości zarządczej.  

Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej działalności 

następujące ryzyka: 

• ryzyko kredytowe, 

• ryzyko koncentracji,   

• ryzyko operacyjne, 

• ryzyko płynności, 

• ryzyko stopy procentowej w księdze bankowej, 

• ryzyko walutowe 

• ryzyko biznesowe 

• ryzyko kapitałowe 

 

Ryzyko kredytowe  
 

 Efektywne prowadzenie działalności Banku narażone jest przede wszystkim na ryzyko 

kredytowe. Na tym obszarze koncentrowały się zadania zabezpieczające Bank przed 

poniesieniem konsekwencji z tytułu nadmiernego ryzyka.  

 Celem strategicznym w zakresie zarządzania ryzykiem kredytowym jest utrzymanie 

stabilnego i zrównoważonego pod względem, jakości i wartości portfela kredytowego, 

równocześnie cechującego się wysoką dochodowością oraz bezpieczeństwem rozumianym, jako 

minimalizacja ryzyka występowania kredytów zagrożonych.  

 Zarządzanie ryzykiem kredytowym opiera się o obowiązujące przepisy i wewnętrzne 

regulaminy, instrukcje dotyczące kredytowania, tworzenia rezerw celowych itp. Bank prowadzi 

ostrożna politykę kredytową, której podstawowymi celami są racjonalne zarządzanie ryzykiem 

kredytowym i optymalizacja struktury portfela kredytowego pod kątem minimalizacji wskaźnika 

jego szkodowości, zapewnienia maksymalnej dochodowości i minimalizacji wymogu 

kapitałowego. Działania podejmowane przez Bank w zakresie polityki kredytowej i zasad 

zarządzania ryzykiem kredytowym koncentrowały się na optymalnym zabezpieczeniu Banku 

przed nadmiernym ryzykiem w stosunku do pojedynczego kredytu jak i łącznego zaangażowania 

kredytowego. 

Tabela: Kategorie ryzyka i wskaźnik jakości kredytów       w tys. zł. 

 KREDYTY 

 
XII 2018 XII 2019 XII 2020 XII 2021 XII 2022 

Zmiana 

2020/2021 

1 Kredyty normalne 77 871 84 057 85 841  109 982 118 524 8 542 

2 
Kredyty poniżej standardu 5 259 2 630 236  2 844 3 398 554   

Kredyty wątpliwe 1 610 157 217  268 37 -231 

Kredyty stracone  1 679 1 264 1 231  1 043 986 -57 

3 Kredyty zagrożone 8 548 4 051 1 684  4 155 4 421 266 

4 Wskaźnik jakości kredytów 9,89% 4,6% 1,92% 3,64% 3,60%  -0,04p.p. 

5 Obligo kredytowe 86 419 88 108 87 525 114 137 122 945 8 808 
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Powyższa tabela obrazuje kształtowanie się wskaźnika jakości kredytów na przestrzeni 2018-

2022 r. Jak wynika z powyższej tabeli w porównaniu do końca 2021 r. w 2022 r.  nastąpiło 

nieznaczna poprawa wskaźnika jakości kredytów. Wskaźnik kredytów zagrożonych na dzień 

31.12.2022 r. stanowił 3,60% ogółu kredytów i były niższy o 0,04 p.p. od analogicznego okresu 

roku ubiegłego. Natomiast należności zagrożone na przestrzeni 2022 roku wzrosły o 266 tys. zł  

i wyniosły 4 421 tys. zł. Znaczne pogorszenie  jakości kredytów odnotowano w kategorii poniżej 

standardu wzrost o 554 tys. zł. Kredyty w kategorii wątpliwe odnotowały spadek o 231 tys. zł,  

a o 57 tys. zł zmniejszyła się wartość kredytów w kategorii stracone. 

 Na zabezpieczenie ryzyka kredytowego Bank sukcesywnie tworzy rezerwy celowe – na 

dzień  31.12.2022 r. wartość rezerw celowych wynosiła 1 863 tys. zł, i była wyższa o  525 tys. zł   

w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego. Wszystkie rezerwy celowe zostały 

utworzone zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie zasad tworzenia rezerw na 

ryzyko związane z działalnością banków. Wysokość utworzonych rezerw celowych  

z uwzględnieniem posiadanych zabezpieczeń tych ekspozycji adekwatnie zabezpiecza ryzyko 

kredytowe. Wskaźnik pokrycia kredytów z rozpoznawalną utratą wartości rezerwami celowymi 

na koniec 2022 r. wynosi 41,83% wobec minimalnego 30% limitu wewnętrznego 

obowiązującego w SOZ BPS. 

 

Ryzyko koncentracji  

 

 Bank zarządza ryzykiem koncentracji zaangażowań zarówno na poziomie jednostkowym, 

jaki i całego portfela aktywów. Dla monitorowania ryzyka nadmiernych koncentracji, działalność 

kredytowa limitowana jest w oparciu o ograniczenia wynikające z przepisów zewnętrznych oraz 

wewnętrznych Banku. Bank posiada wewnętrzne limity ograniczające ryzyko koncentracji  

w odniesieniu do grup klientów, branż, produktów i zabezpieczeń.  W przypadku wykorzystania 

limitu na poziomie ustalonym przez Bank, podejmowane są działania w celu ograniczania 

poziomu koncentracji zaangażowań.  

  

Ryzyko płynności  

 

 Ryzyko płynności jest ryzykiem niewywiązania się z bieżących i przyszłych zobowiązań 

Banku, ma ono podstawowe znaczenie dla stabilności i bezpieczeństwa działania Banku.  

To zagrożenie utraty zdolności do finansowania aktywów i terminowego wykonania zobowiązań 

w toku normalnej działalności Banku lub w innych warunkach, które można przewidzieć, 

powodujące konieczność poniesienia nieakceptowanych strat.  

 Celem strategicznym Banku w zakresie zarządzania płynnością jest zapobieganie 

wystąpieniu sytuacji kryzysowej poprzez otrzymanie odpowiedniej struktury aktywów i 

pasywów mające na celu osiągnięcie założonej rentowności/stałego i rosnącego wyniku 
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finansowego oraz zapewnienie zdolności do terminowego wywiązywania się z bieżących i 

przyszłych zobowiązań. 

 Zarządzanie ryzykiem płynności w Banku w 2022 r. polegało na  utrzymywaniu płynności 

Banku oraz efektywne zarządzanie aktywami, pasywami i pozycjami pozabilansowymi poprzez 

zabezpieczenie płynności krótko-, średnio-, i długookresowej oraz zapewnienie sprawnego 

rozrachunku rozliczeń międzybankowych.  

Sytuację Banku w zakresie płynności należy uznać za dobrą. Bank posiadał wysoki poziom 

aktywów płynnych, który zapewniał płynność Banku na bezpiecznym poziomie – poziom ryzyka 

płynności Banku w 2022 r. był niski.  

Nadwyżki wolnych środków inwestowane były głównie w papiery wartościowe, w tym głównie 

bony pieniężne NBP i obligacje skarbowe, lokaty w Banku BPS S.A.    

Bank kontynuował politykę w zakresie zwiększania dochodowości aktywów i bezpieczeństwa 

płynnościowego Banku.  Nadal istnieje znaczny bufor na zwiększenie akcji kredytowej i wzrost 

dochodowości aktywów. Procentowy udział obliga kredytowego (122 945 tys. zł) do sumy 

bilansowej (235 307 tys. zł) na dzień analizy wynosi 52,25% a udzielone kredyty stanowią 

59,76% depozytów ogółem (205 748 tys. zł). Taka relacja kredytów do depozytów oznaczała 

dobre zabezpieczenie źródeł finansowania akcji kredytowej. 

 Portfel aktywów płynnych tj. podstawowa i uzupełniająca rezerwa płynności na dzień 

31.12.2022 r. wyniósł 67 759 tys. zł   Największy udział w tym portfelu stanowiły papiery 

wartościowe, depozyt obowiązkowy, lokaty terminowe, kasa. Bank codziennie oblicza wskaźnik 

LCR (płynność krótkoterminowa), który na dzień    31.12.2022 r. ukształtował się na znacznie 

wyższym niż nakazują przepisy prawa  poziomie (min. 0,8) i wyniósł 5,69. Od czerwca 2021 r. 

Bank wylicza również wewnętrzny wskaźnik stabilnego finansowania  NSFR, który na koniec 

grudnia ukształtował się również na poziomie wyższym od wymaganego i wyniósł 1,92 wobec 

min. 1,0. 

 Na przestrzeni 2022 r. nie odnotowano w żadnym sprawozdaniu przekroczenia limitów 

miar nadzorczych oraz limitów wewnętrznych. Nie było konieczności tworzenia dodatkowego 

wymogu kapitałowego na pokrycie ryzyka płynności. 

 Wartości odnotowane dla wszystkich ewidencjonowanych wskaźników wczesnego 

ostrzegania wskazują, iż prowadzona obecnie polityk kredytowa oraz depozytowa działalność 

bankowa nie powinna przyczynić się w najbliższej przyszłości do istotnego wzrostu 

dotychczasowego poziomu ryzyka płynności. 

Przeprowadzona analiza urealnionego bilansu i wybranych pozycji pozabilansowych z dnia 

31.12.2022 oraz dokonana ocena wartości miar, odnotowanych na przestrzeni 2022 r., 

monitorujących ekspozycję Banku na ryzyko płynności pozwalają jednoznacznie stwierdzić, że  

w Banku Spółdzielczym w Skawinie nie pojawiły się żadne symptomy pogorszenia sytuacji 

płynnościowej Banku zarówno w krótkoterminowej jak i długoterminowej perspektywie 

czasowej, co oznacza że szacowane ryzyko płynności utrzymuje się na niskim poziomie. 
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Ryzyko stopy procentowej    

 

 Ryzyko stopy procentowej to ryzyko negatywnego wpływu zmian stopy procentowej na 

aktualny i przyszły wynik finansowy Banku oraz jego kapitał, wynikające z wrażliwości stawek 

oprocentowania aktywów i pasywów Banku na zmianę rynkowych stóp procentowych. 

 Celem strategicznym w zakresie zarządzania ryzykiem stopy procentowej jest 

optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmiennych stóp procentowych oraz 

ograniczenie negatywnego wpływu zmian stóp procentowych poprzez odpowiednie 

kształtowanie struktury aktywów i pasywów wrażliwych na zmiany stóp procentowych, jak 

również utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitów opisanych  

w wewnętrznej procedurze dotyczącej zasad zarządzania ryzykiem stopy procentowej. 

 Ekspozycja Bankuku Spółdzielczego w Skawinie  na ryzyko stopy procentowej wynikała 

ze zróżnicowania okresów przeszacowania aktywów i pasywów odsetkowych, przewagi 

aktywów odsetkowych nad pasywami odsetkowymi oraz ryzyka bazowego związanego ze 

wzrastającym udziałem produktów zależnych od stóp rynkowych.  

W celu ograniczenia poziomu ryzyka w Banku obowiązują limity wewnętrzne wyznaczające 

dopuszczalny poziom ekspozycji na ryzyko stopy procentowej z uwzględnieniem apetytu na to 

ryzyko. W 2022 r. nie odnotowano  przekroczenia limitów wewnętrznych. 

 

Ryzyko operacyjne  

 

 Ryzyko operacyjne to ryzyko straty wynikające z nieodpowiednich lub zawodnych 

procedur wewnętrznych, błędów ludzi i systemów lub ze zdarzeń zewnętrznych, obejmując także 

ryzyko prawne. 

W kontekście ryzyka operacyjnego nie należy jednak zapominać o możliwości utraty reputacji na 

skutek zdarzeń ryzyka operacyjnego, w szczególności w obszarze ryzyka prawnego, co  

w konsekwencji może skutkować niepowodzeniem realizacji strategii biznesowej Banku.  

Celem strategicznym w zakresie zarządzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie 

możliwości wystąpienia nieoczekiwanych strat z tytułu zdarzeń ryzyka operacyjnego poprzez 

wdrożenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarządzania 

ryzykiem operacyjnym a także poprzez wdrożenie skutecznego systemu monitorowania  

i kontroli wewnętrznej.  

Proces zarządzania ryzykiem operacyjnym odbywa się według następujących etapów: 

1) Identyfikacja i analiza zagrożeń; 

2) Ocena ryzyka; 

3) Analiza dostępnych środków ograniczania ryzyka; 

4) Wybór środków ograniczania ryzyka; 

5) Akceptowanie poziomu ryzyka; 

6) Wdrożenie wybranych środków ograniczania ryzyka;   

7) Monitorowanie ryzyka i raportowanie;   

8) Kontrola wewnętrzna . 
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W celu ostrożnego i stabilnego zarządzania ryzykiem operacyjnym Bank Spółdzielczy 

w Skawinie opracował wewnętrzne regulacje w tym zakresie.  

Ryzyko operacyjne obejmuje wszystkie istotne obszary działalności Banku w tym produkty 

procesy i systemy. Uwzględnia także czynniki wewnętrzne takie jak struktura organizacyjna, 

specyfika działalności, użytkowane systemy informatyczne, specyfikę klientów, skargi klientów, 

jakość kadr i czynniki zewnętrzne tj. otoczenie, w którym Bank działa.  

Aby ograniczyć ryzyko operacyjne w Banku rejestruje się zdarzenia (wewnętrzne  

i zewnętrzne), analizuje straty i podejmuje działania zmierzające do ograniczania skutków 

zdarzeń. Proces zarządzania ryzykiem operacyjnym Banku jest wspierany przez system 

informatyczny OperNet firmy SoftNet Sp. z. o.o. 

Dla pomiaru i ograniczania stopnia zagrożenia Banku ryzykiem operacyjnym, wyznacza się 

wartości progowe dla kluczowych wskaźników ryzyka KRI, limity strat dla klas zdarzeń 

operacyjnych. 

W ramach ryzyka operacyjnego Bank alokuje niezbędny kapitał na pokrycie w/w ryzyka. 

Wymóg kapitałowy na pokrycie ryzyka operacyjnego w Banku według stanu na koniec 2022 

roku wyniósł 1 512 tys. zł. 

W Banku na przestrzeni 12 miesięcy, na podstawie analizy mapy ryzyka stwierdza się, że  

w całym 2022 roku w Banku nie wystąpiły zdarzenia z wysokimi kosztami i stratami 

materialnymi. Nie stwierdzono zmaterializowania się zagrożeń środowiska teleinformatycznego, 

a kapitał wewnętrzny Banku jest wystarczający do zaabsorbowania szokowego wzrostu strat  

i pojawienia się dotkliwej straty. Na podstawie analizy historycznej częstotliwości występowania 

zdarzeń z zakresu ryzyka operacyjnego, wysokości poniesionych strat oraz wyników 

przeprowadzonych testów warunków skrajnych można ocenić ryzyko operacyjne w Banku jako 

umiarkowane i niezagrażające bezpiecznemu prowadzeniu działalności bankowej.  

Nie odnotowano zdarzeń mających wpływ na  wzrost ryzyka operacyjnego, w związku z czym 

Bank uznaje wymóg kapitałowy na ryzyko operacyjne za wystarczający.  

 

Ryzyko walutowe 

 

 Ryzyko walutowe rozumiane jest jako ryzyko kursu walutowego, oznacza 

niebezpieczeństwo negatywnego wpływu zmian kursów walutowych na sytuację finansową 

Banku, w tym jego wynik finansowy i fundusze własne.  

 Bank zidentyfikował ryzyko walutowe jako ryzyko uraty wartości aktywów, wzrostu 

poziomu zobowiązań lub zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrażliwości na zmiany 

kursów walut. 

 Celem strategicznym w zakresie ryzyka walutowego jest obsługa klientów Banku  

w zakresie posiadanych uprawnień walutowych oraz zapewnienie klientom Banku kompleksowej 

obsługi w zakresie prowadzenia rachunków walutowych bieżących i minimalizowanie ryzyka 

walutowego. 

W celu zminimalizowania ryzyka walutowego w Banku obowiązujące zasady zarządzania tym 

ryzykiem narzuciły pewne limity. Na przestrzeni 2022 r. nie odnotowano przekroczenia 
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wyznaczonych limitów wewnętrznych. Nie było konieczności tworzenia dodatkowego wymogu 

kapitałowego na pokrycie ryzyka walutowego. Poziom ryzyka walutowego w Banku uznano za 

niski. 

 

  

V. KONTROLA WEWNĘTRZNA  
  

 Bank posiada system kontroli wewnętrznej dostosowany do swojej struktury 

organizacyjnej obejmujący: 

➢ mechanizm kontroli ryzyka 

➢ badanie zgodności działania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi  

➢ audyt wewnętrzny 

 

 Celem systemu kontroli wewnętrznej funkcjonującego w Banku jest zapewnienie 

zgodności jego działania z przepisami prawa, regulacjami wewnętrznymi i standardami 

rynkowymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdawczości finansowej 

oraz przestrzegania zasad zarządzania ryzykiem w Banku. 

 Funkcjonujący w Banku system kontroli wewnętrznej jest zorganizowany na trzech, 

niezależnych poziomach:  

➢ poziom pierwszy: sprawowany przez komórki organizacyjne odpowiedzialne za 

podejmowanie ryzyka w trakcie działalności operacyjnej  

➢ poziom drugi: sprawowane przez pracowników na specjalnie powołanych do tego 

stanowiskach oraz pracownika komórki do spraw zgodności  

➢ poziom trzeci : audyt wewnętrzny - od dnia przystąpienia Banku do SSOZ (01.04.2019 r.) 

funkcję audytu wewnętrznego zgodnie z zapisami umowy SOZ sprawują Pracownicy 

Departamentu Audytu Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia. Obowiązki i zasady 

działania komórki audytu zostały określone w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia. 

Audyt wewnętrzny kontroluje i ocenia sprawność działania systemu zarządzania 

ryzykiem oraz dokonuje regularnych przeglądów prawidłowości przestrzegania zasad 

zarządzania ryzykiem obowiązujących w Banku. 

 

Przeprowadzone w 2022 roku kontrole nie wykazały rażących uchybień w działalności Banku.   

  

VI. OSIĄGNIĘCIA BANKU W DZIEDZINIE BADAŃ I ROZWOJU  

 Bank w 2022 roku w celu zwiększenia dochodowości nadwyżki finansowe inwestował na 

rynku kapitałowym poprzez zakup papierów wartościowych – bony pieniężne, obligacje 

płynnościowe Banku BPS SA oraz obligacje skarbowe, ich wartość na dzień 31.12.2022 r. 

wynosi 59 086 tys. zł.   

W minionym roku Zarząd Banku koncentrował się na realizacji przyjętej długoterminowej 

Strategii rozwoju Banku. Dokonano szereg inwestycji w systemy informatyczne Banku celem 

dostosowania do zmieniających się przepisów prawa. Dokonywano bieżących zmian  

i aktualizacji regulacji wewnętrznych Banku.  
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VII. INFORMACJE UJAWNIANE NA PODSTAWIE ART. 111a USTAWY 

PRAWO BANKOWE 
 

Na podstawie art. 111a ustawy Prawo Bankowe Bank w sprawozdaniu z działalności podaje: 

1) informacje o jego działalności, w podziale na poszczególne państwa członkowskie  

i państwa trzecie, w których posiada podmioty zależne, na zasadzie skonsolidowanej  

w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporządzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy – 

nie dotyczy, Bank działa jedynie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada 

podmiotów zależnych, 

2) informacje o stopie zwrotu z aktywów obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy 

bilansowej – wskaźnik ROA na dzień 31.12.2022 r. wynosi 2,27%, 

3) informacje o zawarciu umowy, o której mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej 

przedmiocie oraz kosztach, o ile działa w jednym z holdingów, o których mowa w art. 

141 f ust.1 – nie dotyczy, Bank nie działa w holdingu i nie zawarł takiej umowy.  

         4) dodatkowe informacje zgodnie z poniższą tabelą: 

 

 

Bank Spółdzielczy w Skawinie Rzeczpospolita 

Polska 

Pozostałe 

kraje 

Przychody  za  2022 rok 

Koszty  za 2022 rok 

17 135 tys. zł  

10 344 tys. zł 

- 

Liczba pracowników 

 /pełne etaty/ 

 

39 osób 

38,3 etatów 

- 

Zysk /strata/ przed opodatkowaniem 6 791 592,45 zł - 

Podatek dochodowy 1 459 645,00 zł - 

Obrót w roku 2022 wykazywany w sprawozdaniu finansowym - - 

Otrzymane finansowe wsparcie pochodzące ze środków publicznych, w 

szczególności na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu 

przez Skarb Państwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1436). 

 0,00 zł 

  

- 

 

Informacje zawarte w powyższej tabeli podlegają badaniu przez biegłego  rewidenta. 
 

VIII. PRZEWIDYWANY ROZWÓJ JEDNOSTKI 
 

 Rada Nadzorcza w grudniu 2022 r. przyjęła przedstawione przez Zarząd założenia do 

planu finansowego na 2023 rok. Plany na rok 2023 r. zakłada dalszy wzrost sumy bilansowej do 

poziomu 245 449 tys. zł przy 5% wzroście obliga kredytowego do kwoty 123 mil. zł. Zakłada 

się, że zysk netto w 2023 roku  wyniesie 6 006 tys. zł.  Zaplanowany na 2023 rok wynik brutto 

wyniesie 7 414 tys. zł.  
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 Zarząd Banku nie będzie rekomendował wypłaty dywidendy z zysku za 2022 rok. Kwotę 

zysku netto Zarząd planuje przekazać na zasilenie funduszy własnych Banku, co pozytywnie 

wpłynie na dalszy wzrost funduszy własnych Banku.  

 

 W zakresie inwestycji najważniejszym zadaniem będzie podnoszenie bezpieczeństwa 

środowiska informatycznego oraz zakup niezbędnych funkcjonalności do programu finansowo-

księgowego celem dostosowania do zmieniających się przepisów prawa i sytuacji rynkowej.  

Zarząd Banku będzie realizować założoną politykę zgodnie z opracowaną Strategią Banku 

Spółdzielczego w Skawinie na lata 2021-2023. Głównym celem Banku będzie umacnianie 

własnej pozycji na lokalnym rynku usług finansowych przy zachowaniu zadowalających 

wyników finansowych i jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb członków Banku. Bank będzie 

dążył do minimalizowania ryzyka kredytowego, przy jednoczesnym utrzymywaniu poziomu 

rezerw celowych na należności zagrożone na wymaganym poziomie, co będzie miało 

bezpośredni wpływ na wyniki Banku. Głównym priorytetem Zarządu będzie dążenie do 

zapewnienie trwałej poprawy relacji kosztów do dochodów i obniżenie wskaźnika C/I.   

 

 IX. ISTOTNE INFORMACJE ORAZ WSKAZANIE CZYNNIKÓW 

RYZYKA I OPIS ZAGROŻEŃ 
 

• Istotne działania wpływające na sytuację Banku w 2022 roku Ocena czynników  

i nietypowych zdarzeń mających wpływ na wyniki działalności za rok obrotowy,  

z określeniem stopnia wpływów tych czynników lub nietypowych zdarzeń na osiągnięty 

wynik. Rok 2022 był kolejnym rokiem funkcjonowania Banku w okresie pandemii 

COVID-19, mierzenia się z jej skutkami i ograniczeniami. Ponadto 24 lutego 2022 roku 

nastąpiła inwazja Rosji na Ukrainę. Trwający konflikt zbrojny przyczynił się do wzrostu 

cen surowców energetycznych na giełdach światowych, co nie bez znaczenia odbiło się 

na sytuacji gospodarczej w Polsce. Odnotowano rekordowo wysoką dynamikę wzrostu 

cen towarów i usług co w konsekwencji doprowadziło do  wysokiej inflacji.  W 2022 

roku nastąpiło systematyczne (od stycznia do października) podnoszenia stóp 

procentowych przez  RPP, co w konsekwencji doprowadziło do rekordowo wysokich stóp 

procentowych. Rząd chcąc złagodzić skutki wysokiego oprocentowania kredytów 

mieszkaniowych opartych na WIBOR wprowadził „Wakacje kredytowe”, obciążając 

Bank brakiem przychodów odsetkowych.   

• Po dniu bilansowym nie wystąpiły istotne zdarzenia wpływające na działalność jednostki,  

w roku obrotowym a także po jego zakończeniu i do dnia zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego.  

• Bank nie powoduje zagrożenia dla funkcjonowania środowiska naturalnego. 

• Zarząd Banku nie przewiduje prac mogących skutkować osiągnięciami w dziedzinie 

badań i rozwoju usług finansowych. 

• Zarząd Banku nie przewiduje nabycia własnych udziałów jednostki. 

• Zarząd Banku, informuje że posiada wdrożony system zarządzania ryzykami. W Banku 

funkcjonuje  Sekcja Zarządzenia Ryzykami, która to przekłada informacje Zarządowi 

Banku, natomiast kwartalnie informacja jest przekazywana Radzie Nadzorczej Banku. 
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System analiz i raportów oparty jest o pakiet procedur i limitów zaakceptowanych przez 

władze Banku. 

• W Banku funkcjonuje procedura określająca prawne formy zabezpieczeń należności 

Banku. 

• Rok sprawozdawczy zamknął się sumą bilansową w kwocie 235 330 656,52  zł oraz 

wynikiem finansowym – zyskiem brutto w wysokości 6 790 529,45 zł oraz po 

uwzględnieniu podatku dochodowego od osób prawnych zyskiem netto w kwocie  

5 330 947,45 zł.  

• W 2022 roku nie wystąpiły znaczące różnice pomiędzy uzyskanymi wynikami 

finansowymi,  

a  pierwotnym Planem ekonomiczno-finansowym.  Pozytywnie ocenia się zarządzanie 

zasobami finansowymi Banku.  

• W całym 2022 roku nie występowały zagrożenia w bieżącym realizowaniu zobowiązań 

przez Bank.  

 

Bazując na doświadczeniach oraz pozycji rynkowej jaką Bank wypracował w minionych latach 

widzimy wiele szans na dalszy, dynamiczny rozwój. 

 
 

X. PODSUMOWANIE 
 Rok 2022  był kolejnym rokiem w którym podobnie jak cały sektor bankowy Bank 

Spółdzielczy w Skawinie mierzył się z gospodarczymi skutkami pandemii COVID-19. Ponadto 

24 lutego 2022 roku nastąpiła inwazja Rosji na Ukrainę. Konflikt zbrojny w Ukrainie miał 

szczególnie istotny negatywny wpływ na gospodarkę światową. W Polsce na wskutek  wzrostu 

cen surowców energetycznych i rolnych na giełdach światowych  z powodu ograniczeń dostaw  

z Rosji (wprowadzenie sankcji)  przyczynił się do wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych 

a także do wzrostu inflacji, która okazała się najwyższa od dekad – 16,6% . W wyniku tych 

działań nastąpiło wyhamowanie wzrostu gospodarczego a towarzyszące podwyżki stóp 

procentowych doprowadziło do pogorszenia nastrojów wśród firm i konsumentów. Wysokie 

oprocentowanie kredytów,  zaburzenia w łańcuchach dostaw w przemyśle, słabnący popyt oraz 

niepewność hamują proces inwestycyjny.  

 

2022 rok przyniósł serię podwyżek stóp procentowych, co przyczyniło się do poprawy wyniku 

na działalności bankowej Banku z jednej strony, ale z drugiej strony rodzi ryzyko pogorszenia 

jakości ekspozycji kredytowych,  co może się przełożyć na konieczność zmiany klasyfikacji 

ekspozycji kredytowych. Rząd chcąc łagodzić rekordowo wysokie oprocentowanie kredytów 

mieszkaniowych opartych na wskaźniku referencyjnym WIBOR wprowadził Wakacje 

kredytowe, obciążając Bank kosztami tej decyzji, brakiem przychodów odsetkowych z tego 

tytułu, co niewątpliwie miało wpływ na wyniki finansowy. 

 Na realizację przyjętych założeń może mieć również zmiana przepisów prawa,  

w szczególności możliwości pojawienia się dodatkowych obciążeń wynikających z opłat na 

funkcjonowanie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a także zwiększonych składek na BFG. 
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Inwazja Rosji na Ukrainę  i jej dalsza eskalacja może wpłynąć na przyszłą działalność Banku,  

w związku z tym Zarząd na bieżąco będzie monitorował jej wpływ na sytuację Banku celem 

złagodzenia negatywnych skutków tej sytuacji. 

 

 Plany na 2023 rok, podobnie jak wszystkie tego typu założenia obarczone są pewnymi 

błędami i możliwe są przeszacowania, zarówno na plus jak i na minus. Nie da się również 

przewidzieć wszystkich czynników mających wpływ na działalność Banku, np. konkurencji na 

obsługiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorców i związanej z tym 

klasyfikacji i poziomu rezerw celowych, czy poziomu stóp procentowych.  

 

Zgodnie z wymogami przepisów Ustawy o rachunkowości sprawozdanie finansowe za 2022 rok 

zostało poddane badaniu przez Związek Rewizyjny Banków Spółdzielczych w Warszawie,  który 

wyda stosowną o nim opinię. 

 

Bank Spółdzielczy Skawinie zamierza w dalszym ciągu podążać zgodnie z przyjętą w swojej 

strategii ścieżką systematycznego rozwoju.  

 

Sprawozdanie Zarządu Banku z działalności Banku Spółdzielczego w Skawinie w 2022 roku 

zostało sporządzone w oparciu o pełną sprawozdawczość finansową Banku oraz zgodnie  

z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o Rachunkowości (tekst jedn. Dz.U. z dnia 11 marca 

2013 poz. 330.).  

 
 

Skawina, dnia 28 kwietnia 2023 roku 

          

 
  
ZARZĄD BANKU: 

 

1. Urszula Stochel  Prezes Zarządu  

2. Inga Piotrowska V-ce Prezes Zarządu      

3. Bogusław Maciaś 
V-ce Prezes Zarządu   

 
  

 

  
 


