piecze¢ i nazwa zaktadu pracy miejscowos¢, data (miesigc stownie)
z adresem (telefon)
Zaswiadczenie wazne jest jeden miesigc od daty wystawienia

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zadwiadCza Si€, Z€ PaAN(i) .......eeiiiiiiiiie et e e e b e e e b r e e e neeenaae
IMi€ 0JCA ...vvvveeeeeeee e, NAZWISKO FOdOWE .........ccoovvviiiiiiiieeeeeeeeeeeas (U] goTe b-do] 0 )/ - ) I
bz 1041 T=Y Y4 = 1Y/ - ) SRR
leg. sie dow. 0sob. sefii .........cceeeeeeenn.. NUMET oo WYdanNYmM PrZez .........ccccceeiiiiiiiinieeeeeeeeeeeeeeeeen
W ittt dNia e NIP. .o, PESEL ...,
jest zatrudniony (a) od dnia .........cccccvveeeiniinieeeenien. 1 PP PP PPPPPPTPPPPPRRR
(petna nazwa zakfadu pracy)

N STANMOWISKU ...ttt e ittt e et e e ookttt e e e et e oo s et e e sa s et e e o oa R e et e e a4 am s e et e o4k R e e e ee e e e s aann e et e e s e e e e e s n e n e e e n e s
Umowa zawarta jest na czas nieokreslony™/- na czas okreslony do dnia ..........coooiiiiiiiiiiiie e *
Przecietne wynagrodzenie (netto)! z ostatnich ...... (L —3)** miesieCy Zt ......ccevviiiiiie

(o) a1 102 (o147 o o PSPPSR UUPPPUPPPR )

Wynagrodzenie to:

- nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw*/

SRR (=151 o] o Yi = V401 g U= TN 4o <= W
Wymieniony pracownik:

- nie znajduje sie / znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o zatrudnieniu, ani w okresie probnym,*/

- nie jest /jest pracownikiem sezonowym */
Zaktad pracy wystawiajgcy niniejsze zaswiadczenie nie znajduje sie / znajduje sie* w stanie likwidacji / upadtosci /
postepowania naprawczego (w restrukturyzacii)
W przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢

wg prawa karnego. Telefon, pod ktérym mozna sprawdzi¢ wiarygodnos¢ zaswiadczenia ..........cccccceeeeiiiiiiiiiniiiiiiiieeeeenn,

*/- niepotrzebne skresli¢
**/ wpisa¢ w zaleznosci od okresu zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy.

Kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego
upowazniona (podpis i piecze¢ z nazwiskiem)

1 Z wylaczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru stuzbowego,
dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajeé/ tytutow
egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgcen na kase zapomogowo-pozyczkowg / potrgcen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/
innych. Wynagrodzenie obejmuje regulaminowe premie i dodatki, za ktére uznaje sie premie i dodatki, ktorych warunki okreslaja
wewnagtrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktore stanowia staty element wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkéw -
przystugujgce za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikdw pracy, lecz od zwigzanej z nig
odpowiedzialnosci, obcigzenia obowigzkami lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy — w przypadku premii — przystugujace zawsze po
spetnieniu warunkéw okreslonych w tych przepisach, przy czym nie jest premig regulaminowa premia, o ktérej warunkach przyznania, wysokosci i
czestotliwosci decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania.

Z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez 6;
dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3



DYSPOZYCJA

zamieszkaty(a)

Swiadomy(a) treéci przepisu art. 91 Kodeksu Pracy wydaje dyspozycje potracenia na kazde wezwanie banku
z przystugujgcego mi wynagrodzenia za prace oraz innych otrzymywanych przeze mnie $wiadczen nalezno$ci
przystugujacych Bankowi Spétdzielczemu w Skawinie w przypadku zalegania ze spfatg kredytu.

Wyrazam zgode, aby kwota naleznosci byta wskazywana przez w/w Bank i obejmowata kredyt, odsetki oraz ewentualne
koszty i byla przekazywana na rachunek wskazany przez Bank. Niniejsza dyspozycja skutkuje do czasu wygasniecia
umowy kredytowej, tj. do czasu catkowitego zaspokojenia roszczen Banku Spétdzielczego w Skawinie.

(potwierdzenie przez zaktad pracy) (podpis osoby sktadajgcej dyspozycije)



